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En la Primera Pagina

COMO ESTABLECER UNA MISION tiene que Ver con la fundacibn y la direc
ién de congregaciones nacientes. ILa direccidén de EL PLAN SETENTA abri=
a2 la esperanza de que a 1o menos algunos de los graduados tenga la opor
unidad de colaborar en la obra de la Iglesia en el gentido de tener a
u cargo misiones locales, bajo la superv1316n de los pastores. I[Que
ermoso seria si las actuales congregaciones luteranas pudleran, con lai
yuda de Dios, auspiciar y mantener, con la colaboracibén de obreros lai-
o8 voluntarios, misiones satelxtes en las colonlas y poblaciones alrede
or! Desde luego, estas misiones satelltes podrian con el tiempo llegar

ser congregaciones en el sentido méds amplio de la palabra.

Por supuesto, el establecimiento_de nisiones tiene relacibn estrecha
on la evangellza016n vy también con la educacién cristiana. Se puede de
inir la misidn cristiana en el mundo como evangelizar y establecer her-
andades de fe--dentro de un contexto de amor y servicio. Y en cuanto a
a educacidn cristiana, exige encaminar a los cristianos nuevos a las
ongregaciones nacientes por medlo de la enseilianza. Esta relacion estre
ha entre el establecimiento de misiones, la evangelizacién y la educa-
ién cristiana saldrd a la luz en las lecciones de este manual.

La participacidn estudiosa de muchas mujeres en los cursos de ELIIAN
JETENTA es motivo de regocijo. ILa Biblia apoya la inclusidén de las hepr-
lanas dentro de los obreros cristianos, como también la experiencia ense
ia la contribucibn valiosa que ellas puedan ofrecer, con la ayuda de
Yiog, Este manual contiene un capitulo dedicado exclusivamente a la par
ie que las damas pueden tener en el establecimiento de misiones. :

En este manual del (ltimo curso basico de EL PLAN SETENTA, deseo ai
sradecer al Prof. Esteban Inciarte O. que bondadosamente ha tomado de su
;7iempo para revisar el lenguaje de tres manuales, inclusive este. :

(Que el Sefior de la mies afilada su bendicidn a este modesto trabaao,
son el fin de la multiplicacidn de obreros y el recogimiento de la cose—
ha por medio de sus lasbores.

Tebrero, 1972
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MISIONES PAULINAS EN GALACIA

El caso de las iglesias de Galacia ofrece una buena base biblica pa-
ra el establecimiento y la direccidn de misiones locales. Concretamente,
se trata de las misiones en Antioquia (no de Siria), Iconio, Listra y Der
be. San Pablo, con la ayuda de Bermabé y Silas, fundd estas misiones,'y
otros obreros cuyos nombres 50 sabemos, tuvieron a su cargo la direcci&n
de las mismas. Todo ello sucedid a mediados del siglo I 4. C., en la
parte central de lo que actualmente es Turquia.

La evidencia biblica sobre las misiones paulinas en Galacia se en;‘
cuentra en Hechos 13 y 14; 16:1-6 y 18:22-23, més la Epistola a los Gila
tas.

Juzgo que en los objetivos y funciones bésicas de la actuacidn misione-
ra de Pablo se debe ver algo normativo para todos los tiempos? ya que &l
apdstlo no hacia mis que obedecer el mandato del Sefior Jesucristo en cusn
t0 a la misibn cristiana en el mundo se refiere. Me refiero a los obje-
tivos y a las funciones bisicas de evangelizar, de amar y servir, de reu
nir a los conversos en hermandades y de educarlos cristianamente., Sin:
embargo, en cuanto a los métodos concretos de Pablo y sus colegas, se de
be ver algo, no normativo, sino ilustrativo de lo que podria ser la meto
dologia nuestra de acuerdo con las circunstancias y, sobre todo, la di-
reccibn del Espiritu Santo. O pongamoslo asi: en Pablo ge encuentra Zl
ejemplo basico de cdmo actuar sabiamente y en colaboracign con el Espiri
tu Santo en cuanto a metodologia misional se refiere. :

Hagamos, pues, a continuacidn un breve andlisis de la evidencia bi%
blica desde el punto de vista de nuestro tema. :

Primera Visita

En Hechos 13:14-14:23 se relata la primera visita de San Pablo y Ber
nabé a la provincia romans de Galacia; esta visita ocupd la mayor parte
del Primer Viaje Misionero de Pablo. La visita tuvo dos etapas, ya que:
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loa misioneros actuaron primero en Antioquia, Iconio, Listra y Derbe --
en este orden ~~ y luego volvieron por las mismas ciudades en orden in-
verso, antes dé regresar a Antioquia de Siria, de donde habian partido.
Los misioneros persiguieron metas concretas en cada una de las etapas de
esta visita. i

Evangelizacidn

En la etapa inicial de la primera visita a Galacig los misioneros se
dedicaron a la evangelizacibén. Comenzaron en el lugar mas estratégico’
de la regibén, en la capital, que se llamaba Antioquia. Primero se diri-
gieron a la sinagoga, ya que alli tenian un punto de contacto -- y ya que
Dios mismo se habia dirigido a los israelitas primero; mads tarde habla-
ron a "casi toda la ciudad" (13:44). Como resultados, antes de que la|
oposicibn les obligara a salir, hubo conversiones tanto entre los judios
como entre los gentiles y también "la palabra del Sefior se difundia por
toda aquella provincia" (13:49). Se ha calculado la estadia de los mi~-
gioneros en Antioquia entre dos a seis meses. !

En Iconio los evangelizadores comenzaron nuevamente en la sinagoga)
pero pronto la ciudad se enterd de su presencia y también de su mensaje.
En este lugar el Sefior capacitd a sus siervos para hacer otra clase de
servicio, aparte de la proclamacidn; a saber, "sefiales y prodigios" (14:3.
Sin duda Pablo y Bernabé encontraron alli muchas oportunidades y por eso
se quedaron"mucho tiempo" (14:3). Como fruto de sus labores, "creyd una
gran multitud de judios, y asimismo de griegos" (14:1). Otra vez la opo
sicibén les obligd a huar. ’

En IListra, por lo visto, no habia sinagoga, y por eso los misioneros
se dirigieron directamente a los gentiles. ZEntre estos, Pablo y Bernabé
proclamaron tanto el mensaje como hicieron, Dios mediante, a 1o menos ,
una curacibn.. En este lugar Pablo casi perdid la vida a manos de sus '
enemigos, pern no antes de lograr "discipulos" (14:20), como resultado’
de sus eesfurrzos. ;
3

También en Derbe los dos comenzaron con la evangelizacidbn, la que :
Dios premid con muchos "discipulos"(14:21). ¥s digno de notar que los
misioneros laboraron no sb6lo en las cuatro ciudades mencionadas sino tam
bién en "toda la regidn circunvecina" (14:6), a Listra y Derbe. Es decir,
predicaron en los centros principales de poblacidn, sin olvidar las zanes
ruraleées. 2
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Educacién Cristiana.

En la segunda etapa de la primera visita a Galacia, Pablo y Bernabé
se dedicaron a la docencia cristiana entre los conversos recientemente
ganados por la evangellzaclén. El texto reza de la 31gu1ente manera: |
"Volvieron a Listra, a Iconio y a Antioquia, confirmando los animos de
los discipulos, exhortandoles a que permaneciesen en la fe, y diciendo-
les: Es necesario que através de muchas tribulaciones entremos en el
reino de Dios" (14:21-22). Desde luego la educacidn cristiana se diri-
ge a los cristianos con el fin de edlflcarles en su fe y conocimiento
del Evangelio. Ios misioneros no creian que con haber evangelizado hu-
bieran cumplido la misidn cristiana en Galacia. Por eso ellos organiza
ron clases y tal vez cursos para una enseflanza mis calmada y detallada
del Evangelio.

Establecimiento de Misiones.

También en la segunda etapa de la primera visita a Galacia, los mi-
sioneros apostHlicos se dedicaron al estableimiento de misiones entre
los conversos ~- ahora sl llegamos al tema de este pequefio estudio. IEs
que San Iucas no sblo enfatiza separadamente los aspectos de la evange-
lizacidn, la educacidn cristiana y el establecimiento de misiones en el
cago de la actuacibn misionera de Pablo, sino que también los relaciona
entre si. Por eso es méds natural tratar de los tres aspectos a la VeZ.

En cuanto al establecimiento de misiones el texto reza asi: "Y cong
tituyeron ancianos en cada iglesia, y habiendo orado con ayunos, los en
comendaron al Sefior en quien habian creido" (14:23). Es decir, Pabloiy
Bernabé no se contentaron con haber evangelizado y ensefiado en Galacia;
también el establecimiento de misiones -- el texto las llama "iglesiasi-
formaba parte de su concepto de la misidn cristiana en el mundo. Para
Pablo, el compromiso con una hermandad cristiana de ,parte de los nuevos
cristianos era una secuela necesaria de su conversidn a Cristo. E1 eris
tianismo subjetivo abarca tanto la dimeneidn vertical como 1la horlzontdﬂ

&
&

Intimamente relacionado con la congregacidn delos conversos en gru—
pos era el problema de la direccidn de estos grupos. Para esto Pabloly
Bernabé no se quedaron en Gala01a. Dios les habla llamado a evangellzar
y fundar congregaciones, més a otros El les habla escogido para dirigir
las mismas. Tanto la una como la otra funcidén son necesarias, y el Eg-
piritu de Dios es autor de ambas. En lugar de quedarse en Galacia, Pa-
blo buscd dirigentes de entre los mismos conversos, preocupandose de 1a

;



madurez espiritual de los candidatos y su aceptaclon por parte de los:

demds miembros del grupo. A estos“anclanos“—-tamblen obreros en la o~

bra del Sefior-- Pablo los nombrd con oracidén y fe, a la vez que con so-
lemnidad en presencia de todos.

Aparentemente los dirigentes locales desempefiaron su ministerio en
forma voluntaria, a 1o menos al principio; el texto no. indica que ellos
hubieran deaado los empleos para dirigir las misiones. En cuanto a la
preparac1on de estos lideres y obreros locales, su madurez espiritual y
aceptacidn por parte de los otros miembros dan a entender que esos her-
manos habian aprovechado mé&s que los otros de las ensefianzas de los e-
vangelizadores, y que también en el futuro continuarian aprovechandolas.
Por medio de clases por parte de los misioneros y también por medio del
autoestudio, estos hermanos se preparaban en un tiempo relativamente -
corto para asumir la direccidn de una misidn. :

K

Es evidente la gran fe en el Espiritu Santo, tanto por parte de los
migioneros como por los lideres locales. Porque no fue una irresponsa-
bilidad el que estos hermanos establecieran misiones y asumleran la di~
reccidn de las mismas en un plazo relativamente corto. E1 Esplrltu San
to que habia obrado poderosamente para el comienzo de las misiones, tam
bién iba a estar presente para los muchos detalles de su establecimien-
to pleno en el futuro.

Epistola a los GAlatas: mids educacidn cristiana.

La Epistola a los Gélatas también forma parte de la evidencia bibili
ca acerca de nuestro tema; es decir, no sdlo por medio de visitas perso
nales sino tamblen por medio de la correspondencia San Pablo establecid
misiones y tratd de asuntos relacionados con su dlrec01on por parte de
los lideres locales. Realmente Pablo no se olvidd de las personas que
se habian convertido bajo su ministerio, ni tampoco de los colegas volun
tarios que &l habia instalado como dirigentes en cada misidn.

Para decirlo brevemente, el contenido de Galatas, trata de ofrecer
mayor y mejor educacibén cristiana. Ya estamos viendo la gran importgn-
cia del ministerio docente dentro de la misidn cristiana en el mundo, y
concretamente para el establecimiento de misiones y la direccidén de-las
mismas; las iglesias nuevas, como las plantas, requieren de cultivo cong
tante. Respecto a la educaclén cristiana 1m£artlda por medio de esta
carta, el lector notarid que va dlrlglda no gdlo a particulares sino ma-
yormente a la hermandad, con enseflanzas e indicaciones para su vida en
conjunto. A continuacidn, algunos detalles:



Vigilancia Doctrinal.

Como es sabido, la mayor parte de la carta a los Gélatas tiene que
ver con asuntos doctrinales. Pablo vigilaba a fin de que las Iglesias
ge fundasran sblidamente sobre la verdad revelada en Jesucristo y atraves
de las Sagradas Escrituras; igualmente instaba a que los lideres locales
y los miembros tuvieran la misma preocupacibén. El apbdstol tenia muy
presente que las misiones no eran de él sino de Jesucristo. Concreta-
mente Pablo enfatizaba la doctrina de la justificacidn a base de la gra
cia por medio de la fe, frente a la herejla de los Jjudaizantes que ana-
dian las buenas obras como condicibén de la aceptacidén divina. En tan
gorto tiempo esta herejia habia logrado entrada en las hermandades de:

alacia.

Defensa del Apostolado.

En los capitulos 1 y 2 de la epistola, Pablo se ve en la necesidad
de defender su apostolado frente a los esfuerzos de los judaizantes para
desacreditarle. Claro que era un punto delicado; mds el apdstol lo hizo
unicamente por el honor de Dios y en bien de las nuevas Iglesias de Ga-
lacia. Seguro que 1o hizo con mucha humildad. !

Amor fraternal.

En los Gltimos dos capitulos, el apbstol se siente obligado a exhor
tar el amor fraternal entre los miembros de las misiones. El egoismo,
tan arraigsdo en el ser humano y que se deja ver alGn en circulos cris-
tianos, amenazaba a las misiones de Galacia. Pablo los exhorta, pues,
a andar en el Espiritu cuyo fruto es ante todo el amor, y a ayudarse ios

unos a los otros.

r

Apoyo econdmico para los lideres.

Por fin,se encuentra una breve referencia al deber de los miembros
de apoyar econdmicamente a los obreros locales. El pasaje reza asi: YEl
que es ensefiado en la palabra, haga participe de toda cosa buena al que
lo instruye" (6:6). Ahora, al escribirse la carta, los lideres volunta-
rios de las misiones, habian trabajado como dirigentes por algin tiempo
y estaban dando més y mas atencibén a las labores respectivas. Era tiem
po, dice Pablo, de que los miembros mostraran su agradecimiento por me-
dio de gratificaciones, o también su sentido de responsabilidad para con
la obra por medio de remuneracibén, en parte o aln en su totalidad, si; el



trabajo de la misidén lo requiriera z gi el obrero lo deseara. Este apo-
g; econbmico, creia el apdstol, debia provenir de las congregaeiones .
smas.

IQue hermoso ver estas misiones ereciendo numéricamente,.en cyanto a
sentido de responsabilidad y respecto de vida espiritual! También es
hermoso contemplar la colaboracidn entre el apdstol, los obreros locales
¥ los fieles. :

Segunda y tercera visitas.

En Hechos 16:1-6 y 18:22-26 se narran la segunda y tercera visitas
de Pablo a Galacia, aquella en cempafifa de Silas y esta Giltima sin acom
pafiamineto. Estas visitas forman parte del Segundo y Tercer Viajes Mi~
sioneros, respectivamente, del apbstol. Ya se ve que Pablo no dejaba de
volver a las misiones en éalacia; si bien es cierto que el apdstol no
se habia quedado para dirigir las migiones, de todas maneras él no esta
ba lejos de ellas -- oraba por ellas, segula su desarrollo, les escri~
bia y de vez en cuando las visitaba. Veamos ahora qué £ peraiguid
Pablo en la segunda y tercera visitas.

Adn més educacibn cristiana.

Otra vez vemos cémo la auténtica educaeidn cristiana es decisiva en
el establecimiento y direccibn de misiones. En el caso de la segunda
vigita, el texto reza de la siguiente manera: "Asi que las iglesias eran
confirmadas en la fe" (16:5); y en el caso de la tercera: "(Pablo) salid
recorriendo por orden la regidén de Galacia y Frigia, confirmando a todos
los discipulos" (18:23). ILas igleaiaa jbévenes requerian de un programa
repetido y ordenado de instruccibn. Este programa de ensefianza tocd:
asuntos tanto personales como congregacionales, y tuvo como fin la con-
firmacibén de fe. :

Relaciones intereclesiésticas. \
A

Dos pasajes del Nuevo Testamento indican que San Pablo tomd pasos:
concretos para relacionar las misiones de Galacia con Iglesias de otras
partes. El primero reza agi: "Y al pasar por las ciudades, les entrega
ban las ordenanzas que habian acordado los apbstoles y los ancianos que
estaban en Jerusalém, para que las guardasen" (16:4). Tales ordenanzas
se refieren a las que el Concilio de Jerusalém (en el afio 50 D. C.) %cqg

i
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dd respecto a la inclusibén de los cristianos-gentiles en la Iglesia.

Es decir, Pablo, al entregar estas ordenanzas a los hermanos de Galacis,
quiso relacionarlos, 31qu1era en sentido fraternal, con todas las demas
Iglesias cristianas del imperio. El segundo pasaje es el siguiente:
"En cuanto a la ofrerda para los santos, haced vosotros también de la
manera que ordené en las iglesias de Galacia"(I Co. 16: 1). Esta ofren-
da es la que el apbstol levantd ehr todas las Iglesias para ayudar a los
cristianos de Siria decpués de una sequia severa. Nuevamente Pablo to-
ma un paso para vincular las misiones de Galacia con otros cristianog,.
en este caso, cristianos judios de palestina. ¢

1

Para Pablo tan importante era el sentldo local de la Iglesia como el
gsentido universal de ella. Por eso él no sdlo sabia establecer congre-
gac1ones de plenitud eclesiédstica, sino también relacionar estas con-
gregaciones con el resto de la Iglesia en el mundo. Pablo no hubiera

estado de acuerdo con que las Iglesias se independizaran de otras Igle~
51as por razones de autosuficiencia, e5p1r1tu naclonallsta, egoismo o
cualquier otro mctivo parecido. Con una sdla excepcidén: el caso de los
Judaizantes que afirmaban creer en Jesucristo; entonces €1 no podia lle:
varse con ellos por razén de una d1ferenc1a fundamental de doctrina.'

h
3

Con esto se da por terminado este breve estudio del establecimlen o
de misiones por parte dé San Pablo y la direccidén de las mismas por par
te de los obreros locales. Por supuesto, todo obrero laico querrd es-
tar familiarizado con ambas funciones. iQue el Espiritu Santo nos capa
cite para comprender y luego participar en estos hermosos mlnlsterlos!

1



Leccibn II

i a Pmes S

CIRCUNSTANCIAS DEL CAMPO LATINOAMERICANO

Ya se ha dicho que debemos encontrar en San Patlo, ademés de los ob-
jetivos y las funciones bésicos para el desenvolvimiento de la misidn
cristiana en nuestros dias, un ejemplo de metodologia misionera de acuer
do con las circunstancias de uno y la direccidén del Espiritu Santo. Por .
eso, antes de tratar de métodos para nuestra labor, se debe examinar '
aunque en forma breve, las circunstancias que afectarian el estableci~
miento y la direccibén de misiones en el campo latinoamericano. I[Que el
Espiritu Santo nos ayude a comprender nuestro ambiente y a nosotros mig

mos!

Pogreza.

Una de las circunstancias del campo latinoamericano que de hecho a~
fecta la labor de establecer misiones y dirigirlas es la pobreza econb-
mica de las masas. De acuerdo con estadisticas de las Naciones Unidas,
los ingresos por persona en 1968 no llegaron més que a US $§ 370.00 com=
parados con US § 1,682.00 en Alemania Occidentaly y US $ 34578.00 en
. Xos Estados Unidos (USA). Esto quiere decir que las Iglesias incipien~
tes del continente no disponen de recursos econdmicos para la construe-
eibén de templos, los salarios de pastores y otras necesidades, en igual
grado que las Iglesias de los otros paises mencionados.

Iuego la falta de recursos econdmicos repercute en otros aspectos de
la vida, por ejemplo, en la educacidén plblica; si siempre hay falta de
recursos para la construecibén de aulasy los salarios de maestros, la
compra de libros, claro que el pueblo va a sufrir en sentido cultural.
Ademés, si faltan medios para alimentarse debidamente, curarse en btiem~
poe de enfermedad y suplir vivienda adecuada, de hecho el pueblo no po-
dré gozar de buena salud ni tampoco trabajar con eficiencia méxkima.

Las misiones que se propone establecer estarédn compuestas de personas
sujetas a estas circunstancias. :

Cambios radicales.

Nos ha tocado vivir en un ambiente cambiante y revolucionario. Estas
circunstancias tienen aspectos tanto positivos c¢omo negativosy aparte

~—
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de que existen diferentes clases de cambio.
Explosibébn de conocimientos.

En el campo de los conocimientos, por ejemplo, surgen cambios que
con toda justicia se han llamado "explosivos". Es asombroso contemplar
cbmo en nuestra generacidén los conocimientos del hombre se han duplica-
do en relacién con todo 1o que se habia aprendido en la historia huma-
na. Claro que hechos como éste tienen que afectar las labores de la I-
glesia. Para citar un caso, los nuevos conocimientos en el campo de
las comunicaciones ofrecen nuevos medios para las labores evangelisti-
cas de la Iglesia. Igualmente, los avances en el ramo del transporte
aceleran los pasos de los siervos del Sefior. Por otra parte, los ade-
lantos en la ciencia de la sicologia pueden portar auxilio valioso a la
experiencia de la Iglesia.

Por otro lado, la especializacién y la complicacibn de la vida debi
das a esta explosidén de conocimientos -~ sin mencionar efectos negati-
vos-como la polucibén del ambiente, el ruido, el espiritu materialista,
sobre todo en las ciudades -~ pueden distraer y aln desviar a los cre-
yentes de sus deberes cristianos y misionales. En nuestros dias se re~.
quiere de un alto grado de disciplina y consagracidén a Dios para mante-
ner las prioridades cristiasnas de servicio a Dios, estudio de la Pala-
bra y oracibn.

RApidos cambiog gociales.

En el campo socio-politico nos encontramos enmedio de cambios rapides
Y aun revolucionarios. Por ejemplo, por todos lados surge un naciona-
lismo, y este acontecimiento ha traido consigo valores para el estable-
cimiento y la direccidén de misiones en estas tierras. En Bolivia, para
citar un caso, el resurgimiento del nacionalismo que se ha expresado en
reforma agraria y proyectos de colonizacidn en los llanos orientales,
entre otras formas, también ha contribuido para despertar a los cristig
nos aymaras a tomar inicistiva y asumir mucho més responsabilidad den~-
tro de la Iglesia. La Iglesia aymara no sblo estéd creciendo rapidamen-
te, sino que también esta produciendo un liderazgo activo y capaz.

Por otra parte, la actual preocupacién por problemas sociales y eco
ndémicos ha servido para recordar a la Iglesia que, conjuntamente con 1r
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proclamacidn de la Palsbra y el establecimiento de congregaciones, debe
haber servicio de amor.

Sin embargo, los cambios socio-politicos del continente también traen
peligros para la Iglesia frente a su misibén de establecer y dirigir mi-
siones. Por ejemplo, en algunas partes un nacionalismo exagerado se ha
aduefiado de algunas iglesias, con el resultado de un aislamiento total
respecto de otras Iglesias, incluso de la misma denominacién. Este espi
ritu nacionalista olvida que el Nuevo Testamento define la Iglesia en
sentido tanto universal como local. ©Si bien es cierto que la Iglesia
universal no debe olvidar, menospreciar ni dominar a la Iglesia local,
de todas maneras la Iglesia local no puede prescindir de la Iglesia uni-
versal, ya que necesitamos los unos de los otros.

Por otra parte, la Iglesia llamada ante todo a proclamar la Palabra
Y a reunir a los conversos en hermandades, no debe permitir que el ac-
tual fervor por cambios socio-politicos la desvie de su misibn ni tampo-
co obscurezca su concepto de misibn.

Patrones del catolicismo.

H Nuestra misidn de establecer y dirigir misiones se lleva a cabo en
un campo dominado por el catolicismo romano en cuento a religidn se re-
fiere, y, aunque los miembros y los obreros ya no tienen nexos con el
catolicismo, de todas maneras quedan nociones que podrian afectar a la.
labor encomendada. Veamos algunos detalles.

Por ejemplo, la tradicional pasividad de los feligreses catdlicos en
cuanto a muchas facetas de la vida de la Iglesia, tales como gobierno y
ministerio, no concuerdan con el concepto biblico. Si este patrdn pre-
dominara en nuestras misiones y congregaciones, seria un estorbo que hab
bria que remover. Como ya hemos visto, en las misiones paulinas los
miembros tenian un papel muy activo en la vida y la misign de la Iglesia

Por otro lado, creo que los feligreses catdlicos han sabido sostener
las instituciones de la Iglesia con sus ofrendas y diezmos, y en este
sentido el patrdn resulta positivo para nosotros. Se impone esta prac-
tica, implusada por una motivacidn evangélica entre nosotros.

Iuego, la costumbre catdlica de preocuparse mucho por la estitica,
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la ubicacidn y el sentido teoldgico de sus templos nos puede servir bas
tante, ya que con frecuencia nuestros edificios tienen fallas en estos
sentidos. Claro gque no queremos ceder a la tentaclén de ostentaclén,
ni tampoco al lujo, en cuanto a la construccidn de templos se refiere;
de todas maneras los catdlicos tienen algo que enseéfiarnos.

Patrones de las misiones extranjeras

Por fin, las normas y las costumbres eclesiidsticas que nos han trai
do las misiones extranjeras, forman parte de las circunstancias del cam
po que hay que tomar en cuenta para el establecimiento y la direccidén
de misiones. Aunque el autor de este manual pertenece a una de las mi-
siones extranjeras en el continente, procurara reflexionar con objetlvi
dad -~ Uds. tendran la (ltima palabra.

En términos generales, dichas misiones han comprendido con claridad
la meta final de sus labores, la que concuerda bastante bien con la de
San Pablo, a saber, el establecimiento de Iglesias responsables. En lss
conferenclas misionales, cuando se toca el tema de la meta final, siem-
pre se ha oido y se oye la frase, "the indigenous Church", es decir, la
Iglesia originaria del pais. Las misiones extranjeras no han tenido in
tenciones imperialistas.

Sin embargo, en cuanto a los medios para lograr la meta final, las
misiones no siempre han acertado. Una de las faltas ha sido trer de ul
tramar estructuras eclesidsticas demasiado complejas y costosas para
nuestro medio latinoamericanoc. ILas misiones han venido de tierras desg
rrolladas en cuanto a economia se refiere, y de larga tradicidn lutera~
na; y partiendo de esta situacidn avanzada, sin mayor reflexlén, han
querldo transplantar las estructuras eclesidsticas. ILas juntas’ misiona
les han olvidado que tamblen sus Iglesias tuvieron que comenzar con es—
tructuras sencillas. Pdngase el caso de la forma de ministerio que de
acuerdo con el patrbén, debe ser de tiempo completo y remunerado. Claro
que las misiones incipientes no han podido sostenerla: hasta el dia de
hoy, con raras excepciones, existe la circunstancia de dependencia exa-
gerada en las juntas misionales para poder costear esta forma de minis~
terio. Imego, piensen en la tendencia de relacionar estrechamente Igle
sia con templos y, en consecuencia, la politica de querer levantar tem=
plos lo mds pronto posible, aln cuando las hermandades sean pequefias.
Por supuesto, es de las juntas y no de las misiones de donde forzosamen
- te tienen que venir los fondos para las construcciones.

También ha habido falta de tacto pastoral por parte de algunos mi-
sioneros extranjeros en relacidn con los latlnoamerlcanos no han sabi-
do hacer sentir la obligacidn cristiana de la mayordomia personal Y con
%iega01onal, ni tampoco despertar en los conversos compromisos respongg

es
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bles en relacibn con la vida y la misibén de las Iglesias. Ha de ser
responsabilidad ie los futuros obreros laicos esta importante tarea
pastoral.

Tales son algunas de las 01rcunstanc1as que 1los fundadores Yy en-
--cargados con misiones locales en América latina tomarén en cuenta.
mientras esperan la luz del Espiritu Santo sobre el camino a seguir.



Leceidn ITI
APLICACIONES

Habiendo estudiado los métodos paulinos para el establecimiento de
misiones y la direccibén de las mismas, y habiendo examinado algunas de
las circunstancias de nuestro campo latinocamericano que efectuarian
esta labor, ya estamo en condiciones de sacar algunas conclusiones al
respecto. Nuestra sliplica es que el Esgiritu Santo que ha guiado la
expansidén de la Iglesia en tiempos apostdlicos y en todas las épocas
de la historia, se digne también a nosotros, tanto en la etapa de la
planificacién como en la ejecucidn.

Iglesias Responsables.

Ha habido varios intentos de definir la meta de la labor que esta-
mos estudiando y, sobre todo, la clase de misiones y congregaciones a
establecer. Algunas autoridades han definido la meta como el esta-
blecimiento de Iglesias "independientes" o "autbénomas". A la luz de
la politica y la préctica de San Pablo, las palabras calificativas no
son muy acptables, porque parecen olvidar la dimensidn universal de
la Iglesia y aflin dan la impresidén de egoismo. Es verded que, desde
el punto de vista biblico, el Espiritu Santo con sus dones estd en me-
dio de cada grupo de creyentes. De todas maneras, la Escritura tam-
bién define la Iglesia en sentido catblico, de modo que ninguns con-
gregacibn tiene el derecho de aislarse de los demés cristianos del
mundo. Por eso Pablo se afanaba por relacionar las misiones con otras
congregaciones cristianas.

Otros han pensado en Iglesias "nacionales" como la meta del funca-
dor y director de misiones, pero este calificativo también tiene sus
inconvenientes, ya que el Evangelio rompe las barreras de raza y na-
cionalidad. Pablo, refiriéndose a la cuestidén de la barrera entre
Judios y gentiles, escribe: "El es nuestra paz, que de ambos pueblos
hizo uno, derribando la pared.intermedia de separacién" (Ef. 2:14).

Tal vez sea més aceptable el adjetivo "responsables"; es decir,
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Iglesias concientes de sus privilegios y responsabilidades, y a la al-
tura de los mismos. Iglesias responsables que sientan la obligacidn
de tomar las riendas, de hacer decisiones y de mantener la diseciplina
y la buena marcha de si mismas. Iglesias responsables que se esfuer-
cen por tomar su lugar en el financiamiento de sus actividades. Igle-
sias responsables que no descansen hasta encontrar formas eficaces de
cumplir el mandato del Sefior de ir y hacer discipulos en todo el mun~
do. Iglesias responsables que sepan amar y servir a los necesitados,
sea que se encuentren dentro de sus filas o en la comunidad alrededox.
Iglesias responsables que reconozcan los lazos fraternales con otros
?ermanos ¥, dentro de lo posible, busquen manifestar la unidad de la
€

iQh Sefior de la Iglesia¥ danos misiones y congregaciones con esta
vigibn y con este espiritu!

Estructuras sencillas.

Tembién, a manera de conclusidn, me parece lo més obvio reclacar
la conveniencia y la necesidad de comenzar con estructuras eclesids-
ticas de mayor sencillez. Hay que tomar en cuenta la etapa inicial
de la obra entre latinoamericanos. Por todos lados se encuentra el
problema econdmico de las masas. Con estructuras sencillas de mi-
nisterio y de vida congregacional, la obra podrid extenderse mis ra-
pidamente. ILos miembros tendrén més &himo para aceptar como suyas
las estructuras sencillas.

Para concretar, deben fomentarse mucho mas los ministerios volun-
tarios. Por "ministerios voluntarios" entiendo las funciones de 1la
Palebra -en particular, ensefianza, predicacidén y direccidén de misio-
nes- por parte de personas que se sostienen a si mismas. No se tra-
ta de mermar o poner a un lado los ministerios remunerados ~de nin-
guna manera: la obra también requiere de algunas personas de dedica-
cidén plena. Pero si hay que dejar lugar al desarrollo de todos los
dones del Espiritu. Todo esto implica la conceniencia y la necesidad ———
de enfatizar més los ministerios laicosa Algunos laicos también
deben gervir al Sefior ampliamente, como el caso de los setenta (Ic.
10), Esteban (Hch 6 y 7), Felipe (Hch. 8) Priscila y Aquila (Hch. 18)
Tales minigterios voluntarios y laicos, son formas més sencillas que
se prestarian a la situacibébn de nuestro campo.

Otro ejemplo de estructuras sencillas que podrian introducirse
en el campo latinoamericano, tomando en cuenta las circunstencias, es
el uso de la casa particular para el local de la hermandad. Recuer-
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den que en tiempos apostbdlicos y también post-apostbdlicos los cris-
tianos hicieron uso extenso de la casa particular para este fin. Ver
Ro. 16:5, 1 Co. 16:19. Col. 4:15 y Flm. 2. Tambien en la actualidad,
esta practica es bastante comin en ciertas denominaciones en el con-
tinente. La costumbre tiene sentido donde las congregaciones son pe-
quefias en niimero y donde no gozan de muchos recursos econémicgs, Los
hermanos de una misibén sabrén cuando hay necesidad de un edificio, ¥y
cuédndo hay manera de financiarlo. ILes serd motivo de mucha satisfac-
cibén cuando el templo surja como resultado de su propia visibn y de
sSus propios esguerzos.

Un caso més de estructuras sencillas tiene que ver con la misidn

de la hermandad y el servicio cristiano por parte de los miembros.
En vista de que el aspecto de misibén forma parte integral de las her-
mandedes a establecerse, es muy importante tomar pasos para fomentar-
lo desde el comienzo. Es un error posponer el aspecto de servicio
cristiano hasta algin dia del futuro cuando los miembros estén més
"maduros": con frecuencia cuando las misiones lleguen a esta '"madu-

ez", ya habrén perdido su primer amor y entusiasmo para la obra del
Sefior. Conviene entonces, introducir formas sencillas de misibn y
servicio cristiano, como por ejemplo, dau un testimonio verbal de

fe a los parientes y amigos, hacer visitas,! hacer el colportaje y
asi por el estilo. Creo en el uso de los medios de comunicacidn a
las masas para cumplir con nuestra misidén en el mundo; pero, aparte
sus ventajas, tiene la desventaja de ser demasiado técnico para la
mayoria.de los miembros comunes y corrientes. No sdlo los especia=-
lizados, sino también los que no tienen esta preparacibén con llama-
dos a participar en la misidn del Sefior.

Idoneidad.

Relacionado con la conclusidn anterior, también se debe afadir
como resultado de nuestras reflecciones sobre la actuacidn de San Pa-
blo y sobre algunas circunstancias del cam’o, la importancia de esta-
blecer hermandades sin sacarlas de su patrimonio cultural. Si bien
es cierto que la Iglesia representa una salida del mundo, hay que
concretar en que sentido se afirma esto. El mundo de que los cris-
tianos hemos sido rescatados es la manera de vivir sin Dios: mas en
cuanto a. la vida misma, tanto en sentido espiritual (cultural) como
material, todavia somos del mundo.. Eg decir, el establecimiento y
la direccidén de misiones no tiene como meta la desculturalizacidn de
la gente, ni tampoco la imposicibn de alguna cultura fordnea. San
Pablo sabia actuar como judio entre judios y gentil entre los genti-
les, es decir, acomodarse a estas respectivas culturas. Tambidn se
puede hablar de la Iglesia cristiana gentil y la Iglesia cristiana
%udii, cada una con sus propias caracteristicas religiosas y cul-

urales.
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Para hablar més concretamente, no me parece responsable perpetuar
formas liturglcas, musicales y arquitecténicas simplemente porque si y
sin averiguar si estén de acuerdo con la cultura del ambiente o no. No
se trata de desconectarnos totalmente de los cristianos de otros tiem-
pos y de otros lugares, de quienes han venido muchas de nuestras formas
de culto y de arte eclesidstico. Todo lo contrario, es nuestro deber
mantenernos vinculados con la Iglesia de otros lugares y de otros tiem-
pos. Sin embargo, al lado de esta obllgac16n fraternal, también existe
la necesidad de dar evidencia al arraigo del Evangelio dentro de la
cultura latinoamericana.

Fe en el Sefior de la Iglesia.

- La dltima conclusidn de nuestro estudio es que el fundador y encar-
gado de m131ones debe no sdlo buscar fe por parte de la gente, sino tam
bién conflar él mismo en el Sefior de la Iglesia. Esta conclusidn tiene
sentido mas profundo de 1o que parece a primera vista, a la vez que en-
trafia varias aplicaciones practicas.

Por eaemplo, el que se dedica a establecer misiones y el que se de-
dica a dirigirlas, pueden tener la seguridad de que dondequiera que aga
rezca una asamblea de creyentes, alli estd en medio Jesucristo, y all
estéd la Iglesia. Puede que la asamblea carezca de templo o de recursos
econdmicos o de membrecia numerosa; no importa, porque si puede gozar
de la dignidad de ser Iglesia de Jesucristo. El mismo Sefior de la Igle
sia 1o ha dicho: "Donde estan dos o tres congregados en mi nombre, alll
estoy enmedio de ellos" (Mt. 18:20). I1Qué palabra mas alentadora: para
las misiones y congregaciones pequefias del luteranismo latinoamericano!

Ademés, si Jesucristo estéd presente en toda congregacibén de santos,
entonces estas congregaciones pueden contar con todo lo estrictamente
necesario para su mantenimiento y migién. San Pablo lo escribié a la
congregacidn cristiana de Efeso, basadndose en uno de los Salmos: "Su-
biendo a lo alto, (Crlsto) 1levo cautiva la cautividad, y did dones a
los hombres" (Ef. 4:8). Es decir, conjuntamente con la presencia del
Espiritu de Cristo, estédn sus dones. Deveras es tarea muy hermosa del
fundador de misiones, la de instruir a los hermanos respecto a esta ver
dad de los dones, ayudarlos a encontrar estos dones, entrenar a los do-
tados y luego dar lugar para el desarrollo de los dones.

Fe en la presencia del Esplrltu de Cristo con sus dones implica que
el obrero estara més presto a confiar en los miembros para su participa
cién en la vida y en la misibén de la Iglesia. - Seguro que para comenzax
la actitud de los hermanos no serd tan pulida, y seguro que cometerén
errores de vez en cuando; més el Sefior de la Iglesia se encargarad de pe
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perfecoionarlos. También estaréd presente el Sefior para ayudar al obrera

En el pasado ha sido demasiado facil trabajar sin criterio y sin ra-
zén por el establecimiento de misiones -- hacer las cosas sencillamente
porque otros las han hecho asi. Espero que hayan comprendido que esto
es poco recomendable: igual que San Pedro nos exhorta a estar preparados
para dar la razdn de nuestra fe, asi también como obreros debemos estar
preparados para dar razén de la politica y la metodologia dentro de la
obra del Serior, sea que nos toque servir como fundadores de migiones ©
como gencargados de las mismas.



Segunda Parte: Practica



Leccibn IV

REUNIONES DE FE

' Con esta leccibén comenzamos una serie de consideraciones y sugeren-
cias praécticas sobre diferentes aspectos de la labor de establecer mi-
siones. Se supone la existencia de un grupo de conversos en quienes el
Espiritu Santo ha despertado la fe en Jesucristo y también el amor fra-
ternal. Este nuevo conocimiento del Evangelio y los nuevos sentimien-~
tos de fe y amor constituyen poderosos lazos de unidn entre los conver-
s0s con deseos de estar juntos llevarse como hermandad cristiana. Cg
mo parte de esta hermandad, esta el obrero laico con sus dones reconoci
dos por todos. ,

De hecho, una de las primeras necesidades de la nueva hesmandad es
la de formalizar sus reuniones de fe. Estas reuniones de fe seran de
diferentes clases: de acuerdo con las necesidades y los deseos del grupo.
Debemos detenernos a considerar esta variedad de reuniones de fe y ofre
cer algunas nociones sobre cdmo organizarlas.

Servicio de culto

Por supuesto, los nuevos hermanos’ querran reunirse para rendir cul-
to’ al Dios de su salvacibédn. Estos servicios de culto deben incluir va-
rias partes componentes, como la alabanza, la Palabra, la orac16n y el
calor del companerismo cristiano. -

Ahora bien, a través de la historla los cristianos han utillzado va
riedad de formés para los servicios de culto. En el caso de los lutera
nos latinoamericanos, ha habido acuerdo entre la mayoria de los sinodos
para usar las formas publicadas en Culto Cristiano. En este himnario y
manual de servicios religiosos se encuentran dos oficios que se presen-
tan admirablemente bien para los fines de servicio de culto en el caso
de mlslones a cargo de obreros laicos; a saber, Maitines y Visperas. A
este propdsito, es interesante saber que en el tiempo de la Reforma lu~
terana del slgio XVI, con frecuencia tales oficios eran dirigidos por
laicos cuando los pastores no podian estar presentes.

En cuanto a la manera de desarrollarse los oficios de Maitines ¥y
Visperasy el obrero ha de familiarizarse con la liturgia (pigs. 46-6 ?)
y con las rdbricas o instrucciones generales del caso (phgs. 286-297



22

Por supuesto, los Maitines se usan en la mafiana y las Viaperas en la no
che. Estos oficios se pueden recitar en lugar de cantar.

Nuestro Culto Cristiano también contiene otros oficios que podrian_ :
usarse para cumplir con el servicio del culto, de acuerdo con la politi -
ca del sinodo correspondiente y las circunstancias locales; a saber, e
servicio de la Palabra del Oficio Mayor (pégs. 17-33), a la vez que la
Oracibn Matutina (pags. 156-157) y la Oracidn Vespertina (pags. 157-158)

Santa Comunidn

Desde luego, la Santa Comunidén también forma parte de a lo menos al
gunos de los servicios de culto. Por esto, sin dud, el pastor supervi-
sor harad un arreglo para visitar la misién, digamos mensualmente, con
el fin de celebrar el sacramento con el Oficio Mayor correspondiente.
Es privilegio dgl obrero laico garantizar la continuidad de los servi-
cios de la misibn, que a la vez hace posible la celebracidén de la Santa
Comunibén a su favor.

Oficios ocasionales

Como en el caso de la Santa Comunidn, seguro que el pastor supervi-
sor querra estar presente en la misidén para fiestas religiosas, tales
como Navidad, Domingo de la Reforma, etc. -- y para servicios ocasiona-
les -~ confirmaciones,matrimonios, etc.

Cuando se presenta un caso de bautismo de emergencia, el obrero lai
co podrd oficiar. Para estas circunstancias, se encuentra un Orden bre
ve para el Bautismo de Urgencia en el Culto Cristiasno (pag. 231).

Si se presenta el caso de funerales y no es posible ponerse en con-
tacto con el pastor, el obrero laico tendréd la responsabilidad de ofi-
ciar.. En estos casos el obrero podrd usar el Orden para Funerales del —
Culto Cristiano (pégs. 262-267). Si hay oportunidad de consolar cuando
1a persona este muy grave, el obrero podrad usar el Orden para Encomen-
dar a los Moribundos (pags. 260-261). Tanto en el caso de funerales co
mo de bautismos de emergencia, el obrero laico tendri el cuidado de re-
colectar los datos pertinentes para luego llevérselos al pastor; é1 los
incluira en el registro de actos eclesidsticos de la mision.

Compafierismo.
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La Iglesia ILuterana es conocida como Iglesia lithrgica, y los ofi-
cios arriba mencionados, sobre todoy, el Ofico Mayor, Maitines y Viape-
rasy lo evidencian. Sin embargo, tembién la familiaridad y la llaneza
tienen lugar dentro de las reuniones de fe. Recuerden que la Biblia
llama a la Iglesia "familia de la fe" (Ga. 6-10). También, mientras
los cristianos judios practicaban todas lgs ceremonias establecidas por
Moisés (Hech. 15:21), los cristianos gentiles en cambio tenian menos ce-
remonias, como muestra el siguiente ejemplo de la pluma de San Pablo:
"Cuando os reunis, cada uno de vosotros tiene salmo, tiene doctrina,
tiene lengua, tiene revelacidn, tiene interpretacibén" (1 Co. 14-26).

En vista de que hay lugar tanto para la familiaridad como para la
formalidad ceremonial dentro de las reuniones de fe, y tomando en cuen-
ta la variedad de necesidades y gustos de la gente, conviene organizar
en las misiones, ademés de los servicios de culto, lo que se ha llamado
"reuniones de compaifierismo”. Los domingos por la noche; a lo menos ca-
da mes, se prestarian para esta clase de reunidn més espontanea. En eg
te tipo de reuniones, puede haber oracibn libre por parte de los fie-~
les, en lugar de la oracibn litGrgica. En cuanto a la mQsica, pueden
usarse canciones folkldéricas espirituales, al son y compés de una guita
rra, en lugar de los himnos. Y en cuanto al lugar de la Palabra; pue-
den permitir que los miembros den testimonios y exhortaciones; en lugar
de la predicacibén por parte del obrero.

La inelusién de la reunidén de compafierismo, al lado de los oficios
més formales significaria un acercamiento cada vez mayor a nuéstra gen=
te, por parte de la Iglesia luterana.

Reuniones pars nifios y_jjdvenes.

No hay que olvidar que los nofios y los jbvenes pertenecen también
a la Iglesia, y que para ellos se deben también organizar reuniones de
fe. Claro que ellos Eueden asistir a los servicios de culto y a las
reuniones de compafierismo, pero estos oficios en la préctica suelen ser
dirigidos a los adultos, ¥ sblo en parte resultan interesantes para los
nifios y los jbvenes. Es importante planear reuniones que vayan dirigi-
das concretamente a las necesidades y los deseos de los nifios y los jé-
venes respectivamente.

Escuela dominical.

La escuela dominical se presta para satisfacer las,necesidades de
la nifiez en cuanto a reuniones de fe se refiere. HistOricamente, la eg
cuela dominical nacib para los nifios; y consta también que los promoto-
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res de ella siempre han estado muy conseientes de la necesidad de una
pedagoglia adecuada a los partieipantes. B

Estas clases de escuela dominical llenan el requerimiento de la Pa-
labra.  En cuanto a los demAs elementos de una reunidn de fe, se puede
tener una apertura devocional antes de que los alumnos vayan a las cla-
ses. Para este fin, el Culto Cristiano contiene el Orden de Culto para
una Escuela Parroqiial (pags. 27/2-275).

De la sociedad Juvenil.

Respecto a la juventud, las Iglesias evangélicas han acertado con
haber auspiciado coneretamente una sociedad para jbvenes: el jéven no
es nifio ni tdmpoco adulto.  Sin embargo, no siempre se ha dado atenoidn
suficiente al contenido de la soeiedad Juvenil -- de veras, el programa
juvenil requiere una dedicacibén y una imaginaeidn especiales, si uno
desea tener éxito, con la ayuda de Dios. - ¢ S g S

H

En euanto a las reuniones de fe de la sociedad juvenil, deberén in-
cluir sin duda bastante misica folklérica espiritual, amplio tiempo pa-
ra disousibdn abierta sobre temas que les interesen y ambiente de fami-
liaridad, entre otros ingredientes. ~ .= L '

IBenditos los ebreros laicos que tengan el privilegio de introdueir
tales reuniones de fe -- de construir este vestibulo del €i0lo ~= en
estas tierras!



Leccibn V

IOCAL DE ORACION

- Desde el comienzo de la vida de cualquier hermandad cristiana exis-
te la necesidad de algin local en donde realizar sus reuniones y otras
actividades. Se ha hablado de las reuniones de fe al aire libre, es
deciry debajo de algin &rbol o en algin patio, pero por lo general esto
obedece a circunstancias de emergencia. ¢Cébmo, pues, ha de suplir la
necesidad de local la nueva hermandad cristiana?

La_casa particular.

. En el comienzo de la nueva hermandad; alguna casa particular servi-
s ol ¢ 9 o - « .« = 2 .
ria admirablemente bien como local de servicios y otras actividades.
Muchas casas tienen salones, cuartos desocupados a la vez que zaguanes:
que se prestarian para este fin, sobre todo si €l grupo no es numeroso,
1o que suele ser el caso de una nueva misidén.

No faltaréd algin hermano, tal vez més acomodado que los demds; que
desde el fondo de su nuevo amor para con Dios y los hermanos,; ponga su
casa a digposicibn de la hermendad, hasta que haya otro arreglo mas per
manente. Tal ofrecimiento seria un eficaz servicio cristiano.

- Tanto para fines evangelisticos como también para fines de reunidn
cristiana se puede emplear la casa particular. Con frecuencia les sur-
ge naturalmente a los hermanos y simpatizantes reunidos en alguna casa
particular con fines evangelisticos, la idea de continuar en el mismo
local para fines de edificaciébn.

Otros arreglos provisgionales.

En nuestro derredor existen muchos edificios y muchos cuartos sufi-
cientemente grandes como para realizar en ellos reuniones cristianas.
Pénganse los casos de aulas de escuelas, salones de club social o cultu
ral, capillas funerarias, teatros, salones de hotely; edificios vacios.
de hacienda y asi por el estilo. Entre los duefios de estos hay también
a veces conversiones y ellos, como los demés hermanos, sienten buena
voluntad para colaborar con la expansibén de la Iglesia. Recordemos que
durante dos afios San Pablo y la nueva misibén en Efeso se reunian en la
escuela de uno llamado Tiranno" (Hch. 19-9).
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El mismo apdstol, en una ocasidn, tomd en arriendo una casa para sus
labores apostdlicas. en favor de la pequefia misibn cristiana en Roma
(Hch. 28:30). En esta forma han comenzado muchas Iglesias evangélicas
en América Iatina. Por supuesto, las limitaciones de esto son eviden-
tes, tales como la pérdida de recursos econdmicos; conviene a la herman-
dad superar esta etapa provisional lo mis pronto posible.

En el estudio de la actuacibén misional de San Pablo, concretamente
en los casos de Antioquia e Iconio, encontramos que el apdstol se valid
de la sinasgoga para comenzar (Hch.13:14 y 14:1). Puede creerse que el
apbstol y los hermanos habrian continuado en la sinagoga, si los judios
se 10 hubieran permitido. Esto hace pensar en la posibiiidad de que
congregaciongscdenetras denominaciones presten los templos hasta que la
nueva hermandad tenga la manera de conseguir local propio. En los Esta-
dos Unidos (USA) esta forma de colaboracidn es bastante conocida. En
México la Iglesia Catdlica ha anunciado su voluntad de prestar los tem-
plos en forma provisional a nuevas congregaciones evangelicas.

El templo.

Toda hermandad cristiana querrid tener un local permanente y propio
en donde realizar las reuniones de fe y otras actividades, como también
el crecimiento numérico de la misidn les obligaréd a tomar pasos en este
sentido. Ia perspectiva de una capilla propia es un eficaz lazo de uni
nidén entre los hermanos, y también motivo de gozo y buena voluntad, aun-
que tengan que afrontar sacrificios por parte de cada uno. Cuando la
nueva hermandad llegue al punto de levantar un templo, deben tomarse en
cuenta varios factores.

Sentido teoldgico.

Ya en otro curso de EL PLAN SETENTA se ha tratado de la conveniencia
de construir templos con sentido teoldgico. Es decir, los templos, tan-
to en el exterior como en el interior, deben reflejar fielmente la ver-
dad que profesan los miembros. TLos miembros de la misidén no querrén de-
jar este aspecto teolbgico del templo a construirse en manos del arqui-
tecto: todo lo contrario, los hermanos han de ponerse de acuerdo al res-
pecto para luego comunicar sus deseos a la compafilaz de construccidn.

Sobre el sentido teoldgico del exterior de la capilla se ha tratado ya
en el manual intitulado EVANGELIZACION. En cuanto al interior, habra
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que reflexionar sobre varios detalles, como por ejemplo, la mejor mang
ra de comunicar la idea de la Deidad. ¢No seria mejor el uso del simbo-'
lismo en lugar del realismo para esto, como por ejemplo, el triéngulo
para representar la Trinidad, la llama o la paloma para el Espiritu, la
cruz para el Eijo y la luz para el Padre?

El pGlpito debe ocupar un lugar destacado para indicar la importan-
cia de la Palabra, el medio fundamental de la gracia. En cuanto a la
pila bautismal, algunos desean colocarla a la entrada de la nave para
recordar que por medio del sacramento uno entra en la Iglesia; esto es
posible si la entrada estd en un lado de la nave y no en la parte pos-
tericn donde el auditorio no puede ver. Respecto al altar, ¢sera real-
mente el simbolo correcto supuesto que la comunién no es una repeticién
del sacrificio de Cristo? ¢No seria mejor una mesa de comunidn?

Para eliminar la idea de una divisidén demasiado marcada entre el mi
nigtro y el laicada, se podrd acercar el presbiterio a la nave del tem-
plo, a la vez eliminar o poner a un lado el antepecho. Estas medidas
vamhién ¢oronicarian el concepto de que Dios esta presente en medio de
su pueblo y no distante.

Funcionalidad.

El templo a construirse, ademlds de tener sentido teolbgico, también
ha de ser funcional, es decir, llenar las necesidades de la hermandad.
Por ejemplo, tomando en cuenta que la hermandad va a necesitar un local
tanto para un prcgrama de educacidn cristiana como para las reuniones
é¢e fe, habrid que incluir en la planificacibén aulas de diferentes tama-
fios y para diferentes arreglos. Mientras que para la niifiez habria que
eguipar las avlas con mesas pequefias y sillas; para los adolescentes y
jovenes tal vez sea méds acertado una aula a manera de sala.

También, como de vez en cuando la hermandad querri auspiciar reunip
nes de tipo social, habr& que pensar en una cocina y un saldn.

Por otra parte, siempre hay que pensar en el futuro cuando, Dios me
diante, la hermandad abarque mayor numero de gente. Algunas hermanda-
¢~s con miras al futuro construyen primero la unidad de educacidén cris-
tiana que al comienzo tambieh sirve para las reuniones de fe; luego,
cvando la congregacidn es més numerosa, afnaden el templo propiamente di
cho. Otras hermandades tienen el cuidado de adquirir terreno no sblo
para el templo y la unidad de educacidn cristiana, sino también para una
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casd parroguial para cuando haya pastor de tiempo completo.
Estilo latiﬁoamericano.

También habré que pensar en el estilo arquitectbnico del templo a
levantarse. Por ejemplo, ninguna hermandad guerré congtruir un templo
con estilo de ultramar, que daria la impresidn de que el templo fuera:
cestinado para el uso de una colonia extranjera. Todo lo contrarioy
~an de desear reflejar el concepto del Evangelio arraigado en este me=-
1o latinoamericano.

Pero ¢qué seria un estilo latinoamericano de templo, en particular
de templo pequefio? Tal vez no exista otro que el colonial de las misgig
nes catdlicas. El patrimonio de este estilo hermoso ya no es exclusivo

e la Iglesia catblica; ahora lo es también de los pueblos latinoameri~-
mng. A continuacidn, un ejemplo:

""tv-_‘\‘
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Ubicacidn acertada.

Por otra parte, habrd que fijar la atencidén en la ubicacidén del nug
vo templo. Por un lado, conviene corregir la timidez de tiempos pasa-
dos: en lugar de buscar sitios retirados, debemos procurar gque: la luz
alumbre en ubicaciones pliblicas -- en esquinas, sobre vias conocidas,
sobre colinas.

Por otro lado, no debemos limitarnos a sectores de una sola clase
social, puesto que el Evangelio es para todos. Se han de ubicar los
templos dondequiera que el Espiritu Santo haya despertado hambre espiri
tual y fe en relacibén con el ministerio de los obreros.

Asesoramiento profesional.

Como ultimo factor que convendrd tomar en cuenta cuando la nueva
. "~=andad esté frente a la grata tarea de levantar un templo, diremos
que Guoe pedirse asesoramiento profesional durante la planificacidn.
I'abra que buscar asesoramiento profesional de diferentes clases: técni
co, para la construccibébn misma: juridico, para el cumplimiento de las
leyes civiles al respecto, y eclesidstico, para los aspectos religio-
~~2 de Ta tarea. En estos casos los hermanos de la misién no deben

.Lua vawd SulOo en la buena voluntad.

81 bien es cierto que el local no es de la esencia de la Iglesia,
de todas maneras puede facilitar mucho la vida y la misién de una nue-
va hermandad.



Leccibn VI

DIRECCION POR EL OBRERO IAICO

Ya se ha visto mue hay diferentes dones del Esiiritu Santo, entre
los cuales se incluye el del obrero laico. De ahl que en el tiempo de
nuestro Sefior en la tierra habia no sdlo los doce discipulos sino tam-
bién los setenta que a 1o menos una vez hicieron una gira evangelisti-
ca (Le. 10:1 etc.%, sanaron enfermos (Lc. 10:9,17) y anunciaron el rei
no de Dios (Lec. 10:9). Ademds habia diaconos encargados con asuntos
de servicio en las Iglesias (Hec. 6:1-6; 1 Ti. 3:8-13), y entre estos
un Esteban y un Felipe que predicaban (He. 7:2-53; 8:5,12,30,35,40).
Tanbién Priscila y Aquila, laicos que fabricaban tiendas por oficio,
fueron inspirados por el Espiritu para colaborar con San Pablo (Ro.
16:3-4 etc.), ensefiar (Hch. 18:26) y prestar su casa como local de I-
glesia (Ro. 16:5; 1 Co. 16:19). En cuanto a los "ancianos" de las mi-
siones de Pablo, probablemente comenzaron como obreros voluntarios.
Por medio de estos dones, el Espiritu llenaba diferentes necesidades
en el arraigo de la Iglesia Cristiana en el primer siglo. '

También en la historia posterior de la Iglesia, como por ejemplo en
la época de la Reformg del siglo XVI, existian diferentes clases de
servicio cristiano, inclusive diferentes clases del ministerio de la
Palabra. No s6lo Martin Iutero predicaba y fundaba Iglesiag; también
el laico Felipe Melanchton predicaba todos los domingos en la Universi
dad de Wittenberg para los estudiantes que no entendian el alemén. En
la historia de la Iglesia luterana ha habido muchos casos de predica-
cién por parte de obreros laicos. Estos obreros laicos han llevado di
ferentes nombres, tales como didcono, catequista, evangelista, lector,
predicador laico y atin pastor laico. - .

For eso es que la direccibdn d¢ EL PLAN SETENTA viene proponiendo
que las Iglesias luteranas de imérica Latina den mayor lugar al desa~
rrollo de los dones variados del Espiritu, incluyendo el del obrero
laico. Concretamente se sugiere que obreros laicos sean usados dentro
de la labgr de establecer misiones. Se propone que cada.Iglesia orga-
nice algo asi como una dibcesis con una Iglesia madre y misiones saté-
lites en les colonias y poblaciones de alrededor. Ias migiones satéli
tes estarlan a cargo de los obreros laicos, y el pastor de la Iglesia
madre actuaria como supervisor. Con el tiempo, las misiones satélites
llegarian a ser Iglesias en el sentido pleno de la palabra. A continua
cibn, la sugerencia en forma grafica:
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Veamos ahora algunos detalles de la labor de establecer y dirigir
una misién por parte del obrero laico. ! : ;

El comienzo.

Se presentan de diferentes maneras las circunstancias propicias para
abrir una misidén. Por ejemplo, si ya se ha hecho labor de evangeliza-
cién en una colonia o poblacidn nueva, y Dios ha coronado loz esfuerzos
con conversiones, 1o mas natural es que la etapa de la catequizacibn
surja el tema del futuro de los nuevos hermanas. Entonces el pastor @
el obrero alerta vera la posibilidad de organizar una nueva misién.
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Sin demora, todos han de ponerse de acuerdo en cuanto a un local para
las actividades ~-- probablemente una casa particular para comenzar --
¥ el pastor ha de buscar los servicios del obrero lasico para la direg
cién de la nueva hermandad. Todo esto en el supuesto caso de que la
colonia o poblacidn esté lejos del templo del evangelizador y por eso
los nuevos hermanos no puedan incorporarse a la Iglesia de él.

Otras veces una familia de la congregacidn del pastor se traslada
a la colonia o poblacidn nueva y, antes de retirarse, pide al pastor
que inicie la misidn o servicio de culto en la nueva localidad; con
frecuencia la familia pone la casa a disposicibén para los servicios.
Dios sabe usar las idas y venidas de sus hijos para la expansidn de
la Iglesia. .Pero es preciso que el pastor u obrero esté presto para
reconocer estas oportunidades y aprovecharlas.

Es maravilloso ver que en los hermanos sinceros existen los senti-
mientos de relacionarse con otros hermanos, de confiar en su pastor o
director espiritual y también de colaborar en la extensidn de la Igle
sia. De una fe viva espontéineamente salén y buscan realizacidbn estos
impulsos basicos para el establecimiento de misiones cristianas.

Ias responsabilidades.

g b

A través de los cursos bdsicos de EL PLAN SETENTA se ha venido epu
apuntando hacia ciertas actividades concretas a desarrollarse en las
misionés;’ también ‘€ ha visto que la necesidad y el ‘reconocimiento de

ellds’ 'surgen natiiralmente ciando uno 'se propone establecer una obra
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La organizacibén y el desarrollo de los servicios religiosos consti
tuyen una actividad y responsapilidad bésicas que el obrero laico ten
dra 'a’su €argo.  También serd su privilegio ‘poner ‘en marcha un progra
ma' de’‘ediitacidn cristiana, especialmente para 10s nifios, los jévenes
y''los conversog. . Imego le' tocard al obrero. guiar & 1los permanos de
1a'nueva hermandad en 1 cumplimiento'de su misién cristiana dentro’
de’la’ comunidad. Servicosfreligiosoa;'égﬁcécipﬁ{éxigtiéh@wq.mfsidg
hacia los'de afiera -- esto constituye el gagrado deber y el &lto pri
Vilegio'del 'obrero 1aico’ encargddo” de una misidén local. -
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que se ha tratado de ellas en otras lecciones y en otras secciones.

En este mismo manual sobre COMO ESTABLECER UNA MISION, en particular
en la leccidn intitulada REUNIONES DE FE, los alumnos encontra;én indi
caciones para el desarrollo de los servicios religiosos; notaran que
se ha enfatizado los servicios de culto y las reuniones de compafieris-
mo. En el curso sobre COMO ENSENAR LA FE hay sugerencias respecto a
la educacibn cristiana. Y el manual sobre EVANGELIZACION tiene que
ver con la misién de la Iglesis en la comunidad.

Claro que habré otros asuntos a que el obremo tendrd que atender,
inclusive asuntos de importancia, tales como la organizacidn de la her
mandad, la provisién de un local de actividades, la mayordomia econdmi
ca de le migibn y otros detalles. Este mismo manual contiene muchas -
sugerencias sobre estos asuntos. ~

Dirigir es servir.

'Es preciso que el obrero laico tenga una idea clara de 1o que basi-
camente significa dirigir., No se trata de mandar como lo hace el caci
que de exagerada eminencia. Desgraciadamente, aun en las Iglesias ha
habido ejemplos de esto; nada se diga en la soeciedad alrededor. Todo
lo contrario, dirigir en nueéstro caso se usa en el sentido de guiar y
servir, como lo hace un amigo intimo o un hermano bueno. San Pablo sa
bia dirigir por medio de la ensefianza y la predicacidn, labores abnegs
das y un trato no mandatario ni tampoco paternalista sino fraternal.
El Sefior Jesucristo dijo lo siguiente y también lo vivia: "Yo estoy an
te vosotros como el que sirve" (Lc. 22:27).

Relaciones con el pastor.’

~El1 ministerio del obrero laico ha de llevarse a c¢abo en colabora--
cién estrecha con el pastor de la Iglesia madre y bajo su supervisién.
Es verdad que Dios le ha llamado al obrero laicoy; y que uno debe tener
su personalidad propia; de todas maneras hay que recordar que el pas-
tor, tembién llamado por Dios, se ha especializado en la obra de la I-
glesia. El ha cursado afios de estudio, como también ha tenido afios de
experiencia, y por eso el obrero laico no sdlo puede beneficiarse mu-
cho de su pastor sino que también necesita de él.

Asi como' Dios ha.deseado que como c¢reyentes formemos parte de una
hermandad en la fe, de la misma manera E1 ha querido que le sSirvamos
en colaboracidn con el compafierismo de siervos del Sefior. No somos
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1llamados a creer solos, ni tampoco a servir al Sefior, solos. Esto no
significa la represibn o la negacidn de la persona en partlcular todo
lo contrario, la hermandad de fe y el compafierismo de servicio contribu
yen al desarrollo de la personalidad cristiana, tal como en una familia
florece la personalidad de cada miembro.

Propiamente dicho, la misién a establecerse serd proyeccidn de la I-
glesia madre. La Igle51a madre encargara al obrero laico la responsabi
1idad de la nueva misibén, y el obrero responderé a la Iglesia por medio
del pastor.

Seria conveniente que el obrero laico y el pastor se reunan semanal-

nse para repasar las actividades de la misidén y hacer planes. En es=
ia reunidén semanal el obrero formulara al pastor preguntas respecto a
“a marcha de la misidn ,y acerca de su propia actuac1%n como obrero. Ha
brid un tiempo de oracidn al Sefior de la mies.

Seguro que el pastor querrd visitar la misidn a lo menos mensualmen-
te ¥y a la vez celebrar la Santa Cena. En otras ocasiones, tales como
bautismos, matrimonios, entierros, servicios de confirmacibén y tal vez
fiestas rellglosas, el pastor querrid también estar presente. Tales vi-
sitas animaran mucho a los miembros de la misidn y al obrero.

El factor tiempo.

Las labores de la misidn van a requerir tiempo por parte del obrero
laico; esto se ha de reconocer y aceptar desde el comienzo. ' Como mini-
mn, se esperari del obrero tiempo para los servicios rellglosos, el pro
grama de educacidn cristiana y las actividades evangelisticas y de ser-
vicio en la comunldad° Conforme vaya creciendo la misidn y sus activi-
dades, ella requerird a(n mis tiempo por parte del obrero o de alguien.

Si el obrero laico ve que , debido a las otras obligaciones de su
trabaao vy tal vez de familia no podréd dedicar el tiempo que la misidn
requiere, entonces él, conjuntamente con el pastor, deben tomar medidas
para suplir este requerimiento de la misidn. {Qué se podra hacer en es-
te caso? Una p051b111dad seria que la Iglesia ‘madre asigne méds que un
corero a la misidn, digamos dos obreros en lugar de uno, O Unos obreros
femenlnos conauntamente con el obrero masculino. Exlste una congrega-
cidn evangélica en la capital de México que comenzd con un pastor volun
tario. Iuego, cuando las labores fueron en aumento, el consejo de la
Iglesia nombro a otro pastor voluntario para que entre los dos atendie-
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ran las mismas. Hoy dia, para atender los trabajos de esta Iglesia nu
merosa y activa, hay nueve pastores voluntarios.

Otra posibilidad seria que el obrero laico esté alerta para encon-
trar y entrenar a fieles de la misidén que podrian colaborar en diferen
tes sentidos. Hay otra Iglesia de la ciudad de México con un pastor
voluntario; él1 a su vez ha entrenado a 1los miembros de la junta direc-
tiva para que colaboren dentro y fuera de la Iglesia. Por ejemplo, ca
da miembro de la junta tiene a su cargo una misidén en alguna colonia.
1Qué hermoso. es esto! No sdlo un arreglo sabio del factor tiempo, si-
no también una voluntad ejemplar de multiplicar y seguir multiplicando
la Iglesia, con la ayuda de Dios.

El obrero como persona.

Tanta importancia tiene la personalidad del obrero como su labor.
Falta en nuestro medio el ministerio pGblico del obrero laico, pero
siempre que vaya acompafiado por el comportamiento personal y las acti-
tudes interiores de un siervo de Dios. ,

, Para concretar se precisa que el obrero laico esté motivado por al-
gin sentido de vocacidn cristiana: é1 debe creer que Dios le ha llasma-
do, 0 que Dios le ha dado un don que emplear, 0 que como cristiano é1
tiene la obligacidn de servir al Sefior. Cuando vienen las pruebas de
cualquier ministerio cristiano, tales como las abnegaciones implicitas
o las criticas-de los que no lo aceptan, este sentido dé vdcacidn 1le
servira de ancla. ' Ademis, para poder orar con fe acerca de la obra ba
Jjo su cargo, el obrero necesitara esta seguridad de que lo que hace es
la voluntad del Seifior.

A la vez que este sentido de vocacidn cristiana, el obrero laico,
con la ayuda de Dios, dedicara todo su empefio a cumplir con lo que el
Sefior le ha ‘dado que hacer, aGn respecto a los detalles. Por ejemplo,
nunca faltard a los servicios y otras actividades bajo su cargo, o, en
el caso que &1 no pueda estar presente, se encargard de velar por'la
continuidad de los mismos. Siempre serd puntual y aln llegaré antes
de la hora‘'para ver que todo este en orden.

AGn més, puesto que el Sefior cricificado le ha llamado, el obrero
laico estaré preparado para hacer sacrificios, sean estos pequefios o
grandes. iQué hermoso es ver este fruto del Evangelio y de la fe en un
cristiano! . ‘ B e iy vl
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Por fin, como escribid San Pablo a un obrero de sus dias, "sé& ejem-
?lo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza"
1 Ti. 4:12). Es decir, sé el primero en poner por obra lo que ti ense
fias y predicas sobre la vida y el comportamiento cristianos. Afortuna-
damente, Dios que nos llama es también quien nos capacita.



Leceidn VIIX

ORGANIZACION FUNCIONAL

Muy pronto la nueva hermandad veré la conveniencia y la utilidad
de organlzarse, ya que la organizacidén de cualquier cuerpo lo asienta
Yy tamblen facilita su funcionamiento. Pero es importante que la orga-
nizacidn de 1la hermandad corresponda a la naturaleza de la misma; de
lo contrario podria resultar un cstorbo. Esta leccidn se propone ofre
cer algunas sugerencias para una organizacidn funcional de la misidn
local.

Paxticinacidn de todos en el gobierno.

Este manual enfatfiza el papel del ohwero lzico en el establecimien—
o de misiones, pero no debe olvidar que, si bien es cierto que él tie
ne el don de dirigir, corresponde a todos los fieles el pr1v1leg10 ¥y
la responsabilidad de tomar parte activa en el gobierno de las misio-
res. Todos los fieles pueden afirmar: "Nos hizo reyes" (Ap. 1:6). A
tcdos los componentes de la Iglesia local ha sido dado el poder de las
l1avos (Mt. 18: 1/—18) Todoz los miembros de la Iglesia de Jerusalén

eliziercn” a los diaconos (Hech. 6:5).

Para traducir esto a la practica, cuando se trata de los negocios
¢e la misidn nueva, debe haber asamblea congregacional. Todos los
miexbros adultcs podran esbtar presentes. Todos han de tener voz y vo-
4.

COo

Fn estas reuniones congreraciocnales, para ¢ = todo esté en orden,
conviene elegir una mesa directiva. La mesa directiva podré consistir
en vn presidecate para peold1r9 un v1cerr651denbe para hacer las veces
de ése durante su ausencia y un sccretario de actas.

Junta directiva.

Con el tiempo, a me dlda cue vayan aunentendo los negocios de la mi-
sibén, la hermandad querrd autorizar a la mesa directiva para que se
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reGna con mis frecuencia -- digamos, cada mes -- y en su lugar. Para
esto la asamblea congregacional podria aumentar el nlmero de miembros
de la mesa directiva, para que en sus reuniones mensuales haya mayor
representaclén de la hermandad. En algunas Iglesias esta mesa direc-
tiva que se reline con mas frecuencia en representacidn de la congrega
cidén entera se llama "junta directiva", y en otras Iglesias, "consejo
congregacional”. A menudo los miembros de esta directiva llevan el
nombre de "didconos'".

Desde luego, atn cuando la mlslon llegue a tener la necesidad de
una Jjunta directiva, sera la reunidn congregac1onal quien tenga la Gl
tima palabra. Es decir, la directiva no hace més que poner en marcha
las resoluciones de la reunibén congregacional, o actuar dentro de los
limites de estas resoluciones, o de acuerdo con su es iritu. Después
de la eleccidén de la directiva, la congreg301on querra juntarse a lo
menos anualmente, y en otras ocasiones también cuando haya asuntos de
especial importancia.

Carta fundamental.

Toda misidn querra tener, ademas de las actas de las juntas congre
gacionales y de la directiva, una carta fundamental. Ia carta funda-
mental es, digamos la ley de la hermandad; y esto porque contiene los
acuerdos fundamentales concernientes a la naturaleza y funciones de
la misma. Por ejemplo, la carta fundamental ha de contener el nombre
de la hermandad.

Debe estar reflejada también en este documento la tradicional pre-
ocupacidén de nuestra Iglesia por la doctrina. Nosotros sabemos gque
la Tglesia, tanto en su sentido local como universal, se levanta so-
bre verdades objetivas. ZEstas verdades objetivas -- tamblen concre-
tas -- se encuentran expuestas en las Sagradas Escrituras y profeza-
das en los Credos Universales y los libros confesionales de la Refor-
ma Iuterana del siglo XVI.

Ademds la carta fundamental ha de incluir los propdsitos de 1la her
mandad. S06lo si los hermanos los comprenden con claridad podrén dlrl
girse con acierto hacia la realizacidn de los mismos. ILa Iglesia bi-=
blica siempre ha tenido como fines el adorar a Dios, el edificarse a
si nmisma tanto en sentido individual como colectivo y hacer obra de
nision en los diferentes sentidos hacia los deméis. El lugar de la Pa
labra y de los sacramentos es fundamental.
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Por fin la carta fundamental tendrd que incluir los acuerdos bési-
cos sobre la organizacidén de la hermandad. Conviene que en el comien
z0 de la vida congregacional, cuando las necesidades son minimas, es-
tos acuerdos sean breves y sencillos. Cuando las necesidades aumen-
tgg, entonces se podrén afiadir més reglamentos respecto a la organiza
cidn.

Comités permanentes.

Con el tiempo, la nueva hermandad sentirid la conveniencia de nom-
brar algunos comités permanentes, aparte de la junta directiva, por-
que la junta no dispondra del tiempo necesario para atender debidamen
te a ciertos aspectos de la vida congregacional. Estos comites perma
nentes serén una extensidn de la directiva y estaran bajo swu supervi-
sién. los comités han de corresponder a los propdsitos de la herman-
dad. Podran reunirse mensualmente, de acuerdo con las exigencias.

Por ejemplo, el programa de educacidn eristiana concuerda con un
propésito fundamental de la Iglesia local, y también requiere de tiem
po para prepararlo y atenderlo debidamente; por lo tanto convendria
nombrar un comité permanente con estos fines. Los miembros componen-
tes de este comité han de haber mostrado inclinacibén a la docencia
cristiana. Ellos se ocuparén de la organizacidén y la marcha de la es
cuela dominical y tal vez de otras agencias de la educacibn cristiana.

Luego, convendrd escoger un comité permenente con el fin de dispo-
ner y cuidar los detalles de la misibdn evangelistica y de servieio de
la hermandad, ya que esta misibén constituye un propbésito basico de la
Iglesia. 8Sin duda, hay varias razones que explican la falta de ac-
cibén evangelistica y de servicio social por parte de muchas de nues-
tras congregaciones: una de estas razones gque muchas veces las congre
gaciones no estén organizadas con el fin de cumplir este fin. Este
comité permanente tendréd a su cargo los diferentes programas de evan-
melizacibén y accidn social, tales como visitas, promocidn biblica,
reuniones evangelisticas en casas particulares, asistencia social ete.

Es posible que la nueva hermandad quiera también nombrar un comité
permanente de obra juvenil, ya que este aspecto de la vida congrega-
cional es especial desde algunos puntos de vista. Ademéds algunas mi-~
siones desearén tener un comité encargado de asuntos de cultoy tales
como el adorno y limpieza del local.
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Comisiones temporales.

Con frecuencia la nueva hermandad verid la necesidad de nombrar co-
misiones para atender tareas ocasionales, y luego, una vez cumplida
la tarea, la comisidn deaarla de funcionar. . Supongamos que la misidn
quiera organizar una funcidbn social, digamos, de Navidad; para los de
talles como el arreglo del local, los alimentos y el programa, la jun
ta directiva podra pedlr que algunos hermanos aptos sean los encarga-
dos.

Relaciones con la Islesia madre.

Ha de recordarse que la misidn es una extensibén de la Iglesia ma-
dre hasta que aquella tenga responsabilidad propia, tal como los hi-
jos estin bajo los padres hasta que llegen a la madurez. Los hijos,
nientras sean hijoc, neccsitan de la dlrecclon y el apoyo de los pa-
dres.

Es declr, los hermanos de la misidén veran en el obrero laico el re
preuenkante del pastor de la Ig1e31a madre. Dicho con propledad el
pastor de la Iglesia madre también sera el pastor de la misidn.. Ade-
ris, aunque sean los hermanos de la nlslon quienes tomen los pasos pa
ra crganizar su vida y actividades, después de todo estaran bajo la
auntoridad de la junta directiva de la Iglesia madre.

Seguro que la Ig1051a madre querra que de vez en cuando haya repre
centantes de la misidn en las reuniones de la Iglesia, para sentir en
vivo las relaciones entre los dos hermandades ¥ para escuchar infor-
nes. Tedos los padres quieren que los hijos estén cerca, como tam-
Pién los hijos desean estar al lado de los padres.

Desde luezo, la orgaenizacidn de Iglesias y misiones varia de sino-
do en s1nodo. AcontLLLa01cn la estructura organizacional sugerida en
esta leccidn, en forma gréfica:
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Leceidn VIII
SOSTENIMIENTO ECONOMICO

Para la construccidén de templos, las actividades internas de la her
mandad, las actividades evangelisticas y de servicio y muchos detalles
més, hay necesidad de fondos econdmicos. De este tema de la misidn y
su sostenim ento econdmico vamos a tratar shora. Gracias a Diosg, El
es el autor tanto de lo material como de lo espiritual -~ El mismo ha
dicho: "/IT10s _son/los millares de animales en los collados" (Sal. 50:
10) -- de manera que para los asuntos econdmicos también nosotros como
obreroa y miembros de misiones podemos confiar plenamente en El. A la
vez, el asunto de la economia de la Iglesia requiere de sabiduria y
responsabilidad por parte nuestra; que el Sefior no nos tenga que decir:
"los hijos de este siglo son més sagaces en el trato con sus semejante
tes que los hijos de luz" (ILec. 16:8?.

Cada misidén es responsable de si misma.

Se debe asentar como punto fundamental de partida que la responsabi
lidad econdmica descansa en principio sobre la hermandad misma. Puede
que la Iglesia madre o hermanos de otra parte muestren buena voluntad
para ayudar con los gastos, pero tal ayuda debe considerarse provisio=
nal para llenar una necesidad de emergencia, y no remueve la responsa-
bilidad bésica de los hermanos de la misidén. Es anormal cuando afio
tras afio la misibn espera que otros asumasn las obligaciones econdmicas.

También es anormal, como se ha expresado en un capitulo,anterior,
cuando la Iglesia madre o la junta misionera imponga una obligacidén de
masiado grande sobre la nueva misién; por ejemplo, una forma de minis=
terio demasiado costosa para una nueva hermandad pequefla y pobre en
cuanto a economia se refiere.

Por supuesto, uno de los frutos del Espiritu Santo es el smor tanto
en sentido colectivo como individual, amor que se manifiesta en leal-

e
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tad absoluba rara los h= manoo ¥ para la causa, amor que estd dispues-
50 a hacer sacrificios. También los cristisnos debemos recordar que
Ycdo 1o que semcs y poseeros pertenece al Sciicr, quien espera de noso-
t2cs una fiel mayordomia.

s L
Coerproriscs en comiine.

Bl LS e ———

-

Puessto que la nisidn lleva la responsabilidad de su economia, es 1§
i 0 ¢ue log harmanos en cenjunio a*ronten ¥y asuman las obligaciones.
"2 es ﬂcun+o meranente del obrero, tampoco de la junta directiva, ni
Je vncs pocos micmbros ris dispuestos que los demas. Debe haber reu-

lones de tedos los miewhros para conocer las chligaciones, orar, cru-
zar ideas y luego tTmar acuerdos al respecto.

27508

1B

Per supnesto, alﬁ“HOb pﬁﬂﬂén contribuir mis quo otros, de acuerdo a
5 Dios les kaya Lendecido. "Cada uno 4é como propuco en su cora-
no dc tristoza ni dz necezidad, poroue Lics ama al dador alegre”

or. 9:7).

Coando la nucva hermandad se relne para enfrentar sus obligaciones
¢2ononicas, ha de tcner cuidado de cdopter Unicrnente medidas facti-
ol s G ¢ acucrdo con laz pssibilli 2des del grupo. En viste

e vered ya £n ha hochd mensicy ds Ia conveniencia de in
s sures gencillas en ewanto a wida, rinisterio y misidn
ce reiieres.

windsterio laico y voluntaorio como estructura sen
pﬂ ta Toe hermanded peuuena ¥ pru:e en cuanto a recur—
Aicvncs dirien ¢ee el minisverio laico resulta un

0 genc’llo, es decim, inadccunado para las necesidades
Hﬁ nstoy de accerdo: tanto en las Sagradas Escrituras
oria ceclesiietica, inclusive la lutersna, ha habido no-
i w20 laico. EL1 preblerma es que en nuestro medio
% ca Loavina no koros dads lugar suficiente al desarro-
ies conns del Eszpiritu.

0 ¥y voluntario a la calteza de la hermandad, los
a estructura factible de souuene?, y2 gque los gas-
Uricazernie Labria que costear locs gastos de educa
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cidén cristiana, de misibn y de culto. Claro que de vez en cuando la
hermandad querréd gratificar a su dirigente laico. Tal vez el primer
gasto mayor sea el del local.

Ya se ha tratado del local de reuniones, y en cuanto a esto tam-
bién habria que adoptar medidas factibles. No es preciso que el lo-~
cal tenga O6rgano electronico y cristales policromados para ser de ve
ras "iglesia". Ni siquiera es necesario tener templo para poder 11a
marse pueblo de Dios, aunque normalmente con el tiempo la hermandad
querréd pedir a Dios un local permanente. Segin esto, frente a todos
los gastos de la hermandad, ella darad prueba de su cardcter responsa
ble si adopta medidas factibles, tomando en cuenta sus posibilidades
gconémlcas, su compromiso con Dios y también las promesas de ayuda

ivina.

Formas de ofrendar.

Cuando la misién se reline para tomar pasos respecto a sus obliga-~
ciones econdémicas, conviene que se dé cuenta de las diferentes for-
mas de ofrendar. Los siguientes son algunos ejemplos.

Ofrenda y diezmo.

La costumbre de levantar una ofrenda en cada servicio del culto
es universal entre los cristianos. ILas actividades internas y extexr
nas de las hermandades requieren recursos econémlcos, Yy es perlle-
gio y responsabilidad de los hermanos servir a Dios, inclusive con
los blenes. Como ya se ha expresado, en realidad 1o que poseemos,
como también lo que somos, no es nuestro, sino de Dios. "Habéis si-
do comprados por precio" (1 Co. 6:20). Ia posicidn correcta del cri
cristiano es la del mayordomo.

Ser buenos mayordomos de los blenes es precisamente uno de los te
mas que hay que tratar en la educacidn cristiana de los nuevos herma
nos. El obrero ha de ensefiar a base de las Escrituras y por medio
de su propio ejemplo. Importa mucho que los hermanos sepan el por
qué de las ofrendas y el cdmo agradar a Dios por medio de los bienes
propios. Importa que desde el comienzo de su vida con Cristo ellos
adquieran costumbres cristianas al respecto, como las de dar con ge-
ner051dad, regularidad y en forma proporcional -- por ejemplo, el
diezmo. La meta es hacer cristianos alegres y disciplinados en la
virtud de dar
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Plan del talento.

Ea la ciuvdad de México existe una con@rcju.laa gue lace treinta y cin
¢0 afios comenzd en uvna barriada y hasta 21 dia de hoy se compone de
gehte pobre en su grai mayor la; con Lﬂ” 0, ensta Iglesia ha llegado a
cer una de las mas numerosas y activas de la rcepubliica. ILa nave del
templo con capacidad para nil personas se 1lena Lﬂes veces los dias
domingo. EL pregrana de edncacidn crictiana de ta Iglesia abarca a
tres mil qnvnjcnoos alummos. D2 egta Iglesia maf“e ha nacido una de-
nominacidn de cuatrocientas congreocaciones.

, Ahora bien, ledmo ha podicdo financiax esta Iglesia una obra como
tsta? Hay alginos miembres acenodadog, mia estos no han hecho contri
buciones sirnifilcativas. Por otra parte, ccha congregacidn nunea ha™
tonido el apoyo de ina Jjunta rigicnera. Ia base de la economin de
esta Iglesia ge llema el Plan del Talsnbto hasado ez la Fardbola de
s Talentbos (LJ. 25:14~30); reccxiomen ¢ug nlcniras el hwcmbre de la
pardbola dio cinco y des talentos a unmos giervos ras capacitados, a
ctvo entrexd tan sblo unon. DIote plan congizhe en que cada miembro

spare un peso -- iimaginerse! —- para in~go hacer t“aoauar este peso
e1 la forma gue &1 mismo vea cenveniente y al fin ox%onrar las ganan-
cias al Sefier. Claro qun algunso micmbros separen nias de un peso
vera la invercién inicial, ccomo tamdiin ¢l princinio hésico se podréd
usar en cualguiexr ﬂculao Eete plan po» 1o demfs sencillo -- pero
iqué eficaz! == se pracvica en formaa pormonenie.

Se puede afiadir que esta Iglesie al corienzo occcegid una forma sen
cilla de minigvenio y 1o ba mentenids kasba la sctualllad. Kueve pasg
tores dirigen lag actividades de la cox ‘n ¥ ninguno de ellos
recibe remuncraciin. Son pasiczes

Sueldo de un dia.

En la sociefad alraC=dor 10 es raro encontrar que alguna agrupa
cién se pone de acucrdo para regalar el sueldo de un dia para alguna
causa noble. Ultimamente 1la Sociedad Efblica de México aus picibé una

campaia en este gentido para apcyar la causa biblica. Este plan se
podria aplicar tamhién cn las risicnes ¥ ceongreogaciones.

Cfrendas en es-zcic.
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En zonas rurales donde hay menor circulacidén de dinero, algunas I-
glesias han adoptado la costumbre de recibir ofrendas en especie; es
decir, en productos naturales, mercancia, animales, etc. Es recomenda
ble esta costumbre.

Pequefia industria congregacional.

En una congregacidn evangélica compuesta de indigenas al norte de
la ciudad de Quito, han adoptado otro método de ofrendar y asi soste-
ner la Iglesia. Con la ayuda técnica de una misibn del exterior, han
perfeccionado un arte regional y han establecido una pequefia industria
congregacional de telas. Ya tienen un edificio con una docena de te-
lares manuales, y alli trabajan varios hombres y mujeres de la Iglesia.
Los técnicos les han ensefiado a tefiir los hilos con colores sblidos.
Los hermanos venden las telas en la capital, y con las ganancias la
congregacidn ha levantado un templo grande.

Propiedades.

Algunos hermanos poseen bienes raices que podrian servir para la
construccibdn de un templo, y de hecho muchos templos evangélicos, ¥y
también catdlicos, se han levantado en terrenos donados por los fie-
les. A algunog el Espiritu Santo les concede el privilegio de colabo-
rar con la obra en esta forma, como en el caso de Bernabe en los tiem-
pos biblicos, que "tenfa una heredad, la vendid y trajo el precio y lo
puso a los pies de los apbstoles" (Hch. 4:37).

Es importante que el obrero sepa guiar la nueva hermandad en cuanto
a su economia se refiere. También en este sentido importante la mi-~
8ién debe mostrarse responsable.



Leccidn IX

LA OBRERA Y EL ESTABLECIMIENTO DE MISIONES

No faltan ejemplos biblicos de mujeres que se ocupaban ampliamente
en el servicio de Dios, inclusive en la comunicacibén de la Palabra.
‘Del tiempo del ministerio de Jesucristo, aparece el caso siguiente:
"Acontecid después, que JesQs iba por todas las ciudades y aldeas, pre
dicando y anunciando el evangelio del reino de Dios, y los doce con &1
y algunas mujeres que habian sido sanadas de espiritus malos y de en-
fermedades: Maria, que se llamaba Magdalena, de la que habian salido
siete demonios, Juana, mujer de Chuza intendente de Herodes y Susana,
y otras muchas que le servian de sus bienes" (Lc. 8:1=3).

Es decir, dentro del ministerio evangelistico del Sefior, colabora-
ban no solo los doce sino a la vez "algunas" y aln "muchas" mujeres.
En cuanto a la forma concreta de colaborar, por un lado "le servian de
sus bienes"; es decir, por medio de donativos sostenian econdmicamente
las actividades evangelisticas del Senor. Por otro lado, las mujeres
acompafiaban a Jes(s en giras evangelisticas, sin duda para atender a
ciertas necesidades como la preparacidn de alimentos. También en las
giras, podemos creer que ellas, conjuntamente con los doce, apoyaban
activamente los mensajes del Seifior: ellas, sin duda conversaban con
la gente acerca del Maestro, les daban testimonio de su influencia en
las vidas de ellas y les invitaban a escucharle.

También en la época de la Iglesia primitiva aparecen ejemplos de
participacidn amplia en el servicio de Dios por parte de las mujeres.
En una leccién anterior se hizo mencibdn de la pareja Priscila y Aquila
en la mayoria de los textos que se refieren a ellos, Priscila es men~-
cionada primero, dando a entender que ella era, si no mis activa que
SuT?8p282§ a lo menos tan activa como él. Ver Hch. 18:18, Ro. 16:3 ¥y

l. : [

Iuego, en la Iglesia apostb§lica habia no sbdlo dihconos sino también
diaconisas. San Pablo cita el caso concreto de Febe en el siguienfe
texto: "Os recomiendo ademis a nuestra hermana Febe, la cual es diaco-
nisa de la Iglesia en Cencrea; que la recibais en el Sefior, como es
digno de los santos y que la ayudeis en cualquier cosa en que necesite
de vosotros, porque ella ha ayudado a muchos, y a mi mismo" (Ro. 16:1~
2). Con la frase "ella ha ayudado a muchos, y a mi mismo", el apbstol
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describe el ministerio fructifero de Febe. Con razdn pide que 1la Iélg
sia en Roma facilite las labores y la presencia de ella.

En otra parte Pablo ennumera algunso requisitos personales que debe
poseer una hermana que aspira a ser diaconisa: "Las mujeres asimismo,
sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo" (1 Ti.
3:11). Es decir, las aspirantes tenian que haber dado evidencia de su
fe personal, y haber alcanzado madurez de caracter cristiano. Sin du-
da, el ministerio de las diaconisas es parecido al de los diéconos, es
decir, servicio social y tal vez enseflanza -- como también Esteban y
Felipe tomaban la palabra.

Citaremos un ejemplo més de mujeres de tiempos apostdlicos que par-
ticipaban ampliamente en el servicio del Sefior, concretamente, las hi-
jas de Felipe. El texto pertinente reza de la manera siguiente: "Este
tenia cuatro hijas doncellas que profetizaban" (Hch. 21:9). Aqui esté
un caso claro de la participacidén de las mujeres en la comunicacibén de
la Palabra. Sobre las circunstancias precisas en que ellas desempefia-
ban este ministerio y don, nada aclara el texto; tal vez ellas tuvie-
ran este ministerio amplio entre otras mujeres. EL caso de las hijas
de Felipe es ejemplo del cumplimiento de la profecia de Joel citada
por San Pablo en la manera siguiente: "Y en los postreros diass dice
Dios, derramaré de mi Espiritu sobre toda carne, y « . . vuestras hi-~
jas profetizarén . . . sobre mis siervas en aquellos dias derramaré de
mi Espiritu y profetizaran" (Hch. 2:17-18).

Las hermanas deben de estar convencidas de su derecho a servir al
Sefior ampliamente, como también del papel importante que ellas puedan
desempefar.

Ministerios propios.

Partiendo de la base biblica que se acaba de aludir, toca ahora se-
Nalar algunos ministerios propios de la mujer y propicios para las her
manas que actualmente aspiran ser obreros femeninos u obreras, en par-
ticular obreras voluntarias. Seguro que Dios tendrid preparadas a algu
nas, quizas a muchas hermanas de nuestra Iglesia, para estos ministe-
rios eficaces.
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Instruccidn de nifios.

iQuién como las obreras para dejar a los pequeiios acercarse al Se-
fior! Y asi es cuando la paciencia y la ternura de la mujer se unen
con la fe y la vocacién cristianas. Con razdn las hermanas se han deg
tacado en programas de educacidn cristiana, tales como la Escuela Domi
nical, la Escuela Vocacional, etc.

En el curso intitulado COMO ENSENAR LA FE de EL PLAN SETENTA, se
trata de la Escuela Dominical desde un punto de vista tanto histdérico
como descriptivo, a la vez que metodoldgico en el caso de alumnos pri-
marios. De esas partes del curso han e tomar nota especial las herma
nas. Ademds, con el fin de poder trabajar mls eficazmente entre la ni
fiez, seria conveniente que se familiaricen con la psicologia evolutiva
de los alumnos intermedios (9-11 afios de edad) y los alumnos superio-
res (12-14 afios de edad), a la vez que con la pedagogia cristiana co-
rrespondiente a estos niveles.

Trabajo entre mujeres.

Otro campo propio de las obreras es el trabajo evangélico, tanto la
educacidn cristiana como la evangelizacibn, entre mujeres. Naturalmen
te las obreras tendrian mejor comprensidn de sus problemas, como tam-
bién no habria distraccidn debido a la diferencia de sexo.

Es verdad que en América Latina con frecuencia existen perjuicios
en contra de la Iglesia evangélica por parte de las mujeres. Por otro
lado, la vida dif%cil que las caracteriza en nuestro medio -- el abu-
rrimiento y los problemas de indole social, econdmico y cultural --pre
dispone a las mujeres para aceptar la vida abundante que ofrece el E-
vangelio. Con razbén en muchas artes, sobre todo en las ciudades don-
de el pluralismo religioso es 8 comin, los primeros en acercarse a
la Iglesia evangélica suelen ser las mujeres.

Las hermanas aspirantes a obreras han de tomar nota especial de las

lecciones sobre el estudio biblico en el manual sobre:COMO ENSENAR LA

FE, ya que esta agencia se presta a una labor eficaz entre mujeres, so
bre todo entre las mujeres cristianas. También el curso sobre PREDI-
CACION Y CHARLA BIBLICA les dard ayuda valiosa para oportunidades de
tomar la palabra en reuniones femeninas.
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Visitas y colportaje.

También en los ministerios de las visitas y el colportaje las obre-
ras tendran un campo idoneo. Tales actividades por parte de mujeres
no estarian en desacuerdo con las costumbres del medio, ya que dentro
de la promocidén comercial y también de ciertas actividades civicas, ta
les como los censos, se estd usando el elemento femenino. Por supues-
to, las visitas y el colportaje constituyen maneras eficaces de confir
mar y completar la proclamacion y .la-ensefianza de la Palabra.

En el manual sobre EVANGELIZACION las hermanas encontrardn indioca-
ciones sobre el colportaje y las visitas y cémo llevarlos a cabo.

Servicio social.

Claro que el servicio social cristiano constituye otro campo propio
de amplia labor evangélica por parte de la mujer. Como el servicio so
cial ha de fromar parte de la misibn cristiana, los obreros laicos
siempre estarén alertas para encontrar tareas factibles y concretas de
este indole; para llevar a cabo estas tareas, con frecuencia las mas
indicadas serdn las hermanas. Por ejemplo, campafias de alfabetizacidn.
Desde luego, la alfabetizacidn llenaria una necesidad cultural y so-
cial en muchos lugares de nuestro medio. También esta forma de servi-
cio ficilmente cae dentro de las posibilidades de una congregacibn o
misibén: el local de la misidén podria servir como lugar de clases, ¥y
los materiales de enseflanza serian provistos gratuitamente por depen-
dencias educativas y culturales del gobierno. Muchas de estas depen-
dencias hasta ofrecen cursos de capacitacidn para personas dispuestas
a colaborar en esta labor. Iuego, un equipo de obreras podria prestar
se para la ensenanza de diferentes niveles, de acuerdo con las necesi-
dades de la gente. Seria un hermoso testimonio en cualquier comunidad
si el grupo que proclama el Evangelio también ofrece servicio social
en forma de campaiflas de alfabetizacidn.

Otra posibilidad de accibn social por parte de obreras seria la or-
ganizacidn de clases de cocina, costura, higiene, cuidado de infantes
u otras labores parecidas. Dichas clases podrian formar parte de una
campafia social en la comunidad. En esta campafia social podrian parti-
cipar no sblo las hermanas sino también obreros masculinos y otros vo-
luntarios especializados en diferentes ramos.
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En muchas Iglesias las damas organizan programas de caridad y filan
tropia a favor de la gente necesitada de alrededor. Lo cual constitu-
ye otro ejemplo de accibn social factible para obreras en cooperacidn
con las demds damas de la misibn.

Lo cierto es que no faltarén 0portunidgdes y tareas concretas para
las hermanas que desean servir al Sefior mas ampliamente. Como reza el
gigno;""El que quiera trabajar, hallari también lugar en la vifia del

efior" .

Asignacidbn.

Sin duda, las respectivas congregaciones madres o los respectivos
consejos sinodales querrédn no sdlo hacer los nombramientos de obreras
sino también asignarles los lugares de trabajo. I1Qué hermoso seria si
para cada misibn satélite hubiera no sblo el obrero laico, sino tam—-
bién a lo menos un par de obreras! Con la ayuda que viene de Diosy un
equipo misional como éste lograria mucho.

Hemos llegado al fin del Gltimo curso del ciclo bdsico de EL PLAN
SETENTA. Agradezco mucho a los que han cooperado en diferentes mane-
ras dentro de este programa, en particular los que han cooperado en la
docencia. También doy graclas a los alumnos por su paciencia ante las
limitaciones y los errores de este maestro extranjero. Y una vez més
levanto mi plegaria al Sefior de la mies, para que El se digne usar co-
mo obreras y obreros a los que han estudiado en este programa, para el
establecimiento de muchas misiones y un servicio més amplio en los cam
pos ya listos para la siega.



