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;COMO EVALUAR MI POTENCIAL
SOBRE EL LIDERAZGO?

Instrucciones:
Lee cuidadosamente cada pregunta. Procura contestarlas con toda sinceridad.

Parte 1

1. {Me considero un ejemplo para los demas (segin 1 Tim. 4:12)?

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(He podido demostrarme a mi mismo tener control
sobre mi vida, como superar un mal habito?

. ( Tengo control sobre mi vida cuando las cosas van mal?

. ( Tengo criterio propio?

. (,S¢ tomar decisiones propias y vivir con ellas?

. (Evaluo las criticas objetivamente sin alterarme?

. (Puedo aprovechar las criticas para mi propio crecimiento?
. (,Veo lo positivo aun en las desiluciones?

. Doy aliento a otros cuando estan desilucionados?

(Gano facilmente la cooperacion, el respeto
y la confianza de los deméas?

(Poseo la habilidad de disciplinarme sin tener que
recurrir a una demostracion de autoridad?

(Me califico para recibir la bendicién pronunciada en
la bienaventuranza para el pacificador en Mateo 5:9?

(Me han sido confiadas situaciones dificiles y delicadas?

(S€ motivar a las personas a hacer con agrado cosas que

A menudo

5

son legitimas pero que ellas normalmente no desearian hecer? 5

(Puedo aceptar que alguien se oponga a mi punto de vista o mis
decisiones sin considerarlo como un enfrentamiento personal? 5

(Me es facil hacer amigos y cultivar su amistad?

A veces

3

Rara vez

1

Nunca

0



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

(No necesito los elogios de los demads, de su aprobacion
o alabanza para sentirme bién?

(Me mantengo firme ante la desaprobacion de los demas
y ante la pérdida temporal de su confianza?

(Me siento comodo cuando estoy con personas extrafnas
0 en presencia de mis superiores?

(Estan a gusto y tranquilos los que estan bajo mi liderazgo?

(Me interesan otras personas sin importar como son,
ni cudl es su cultura o raza?

(Puedo evitar hacer la acepcion de personas;
evito la discriminaciéon?

(Poseo tacto?

(Puedo anticipar el posible efecto de que voy a decir
antes de decirlo?

(Tengo fuerza de voluntad?

Cuando estoy ante otros, ;me considero fuerte y estable?
(Perdono las injusticias que hacen contra mi?

(Estoy dispuesto a perdonar a otros que mienten y engafian?

(Soy optimista?

(Cumplo mi trabajo de lider con pasion, fervor y dedicacion?

(Acepto gustosamente la responsabilidad?
(Antes que emprender cualquier tarea, lo pongo en oracién?
(Estoy satisfecho con mi crecimiento espiritual?

(Dedico tiempo para meditar en la Palabra de Dios
como parte de mi plan de crecimiento personal?

A menudo

A veces

Rara vez

Nunca



35. (| Mi crecimiento espiritual incluye reunirme con otros cristianos,
orar, estudiar la Biblia, participar de al Santa Cena, prepararme
en un programa de capacitacion teologica? 5 3 1 0

175-150

149-100

99-43

43-0

Parte 11

Total de mi puntuacién

Un lider sobresaliente; excepcional manejo de tu vida personal y te esmeras en
relacionarte constructivamente con los demés. Sin embargo, nunca puedes
descuidarte ni dejar de crecer. Ejerza la virtud de la humildad. Que Cristo sea
tu guia.

El lider normal; haces un esfuerzo por cumplir tus responsabilidades. Es
importante establecer un plan de mejoramiento personal y dedicarte a ejercer con
mas confianza tu liderazgo. No te olvides que ser lider es sindnimo de ser un
modelo: Sé un ejemplo del amor de Cristo.

Al parecer, hay ciertas deficiencias personales que no te permitan sentirte comodo
en tu papel de lider. Quizas hace falta més confianza en ti mismo y mas
experiencia. Haz un plan de crecimiento personal que incluye una mayor
profundizacion en el servicio Cristiano y el buen uso de tus dones.

La falta de confianza en tu papel de lider quizas se debe a incapacidad, rechazo,
indiferencia o imposicidon. Es necesario mejorar tu actitud y visiéon como

lider, por el contrario, los problemas pueden aumentarse y el grupo que estas
dirigiendo tendré que buscar otro lider.

1. (Los fracasos de otras personas
me frustran, o
me impulsan a ayudarlas?

2. (Me valgo de las personas para
mi propio provecho, o
las ayudo en su crecimiento espiritual?

3. ¢ Prefiero dirigir
a las personas segun mis planes, o
delegando responsabilidades?

4. ;Tengo la tendencia a
criticar a los demas, o
me dedico a animarlos?

5. (En cuanto a tener que enfrentar personas problematicas,
prefiero evitarlas, o
las busco para ayudarlas?



6. (En cuanto a mi relacion con Dios,
confio mas en mi mismo y mis habilidades, o
dependo de la oracién pidiendo que se haga Su voluntad?
Reflexion y planificacion:
* Fija algunas metas personales para encaminar tu crecimiento personal.
* Dedicate a estudiar sobre el significado de ser lider; técnicas, practicas y metodologias.
* Involucrate en més experiencias de liderazgo, dentro de tu congregacion.

* Participa en la capacitacion que ofrece un programa de capacitacion de la iglesia.

* Pida que alguien sea tu mentor (guia espiritual) y te ayude a desenvolverte mejor.

+ En el nombre de Cristo +
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