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SE NECESITAN LÍDERES 
que reflejan a Cristo 

 
 
Siempre han existido líderes brillantes que lograron mirar más allá y más alto y compartieron su 
visión con su gente y así surgieron grandes naciones, proyectos y empresas. Líderes son 
necesarios. Pero al mismo tiempo, precisamos pensar en qué tipo de líderes son necesarios “para 
estos tiempos” y ante las realidades de nuestro país y en especial para nuestras congregaciones 
Luteranas. 
 
A veces seguimos soñando que si logramos ser “buenos alquimistas” y encontramos la fórmula 
mágica, entonces tendremos una nueva sociedad. A seguir buscando quién encuentra la receta 
para formar a esos buenos líderes que solucionen nuestros problemas... 
 
Cuántas nuevas desilusiones seguiremos teniendo si no comprendemos que también es la 
ciudadanía la que debe asumir ese papel en construir una nueva historia. Cuántas frustraciones 
seguiremos teniendo si no comprendemos que en los momentos históricos que tenemos si no 
entendemos que la posibilidad de que sobrevivamos depende de nuestra creatividad de 
estrategias donde se le permita a cada persona desde temprana edad asumir responsabilidad por 
el cuidado de nuestra sociedad. Se hace urgente reexaminar los falsos presupuestos que legitiman 
la necesidad de formar y apoyar líderes. 
 
Y esto no es muy complicado entenderlo pues uno de los mayores daños que hace el vivir bajo el 
paradigma del liderazgo es que se mutila la capacidad del pensamiento autónomo del ser 
humano. Quienes viven bajo este paradigma de liderazgo y optan por jugar el papel de “líderes”, 
tiene que hacer todas las cosas cuidadosamente de acuerdo al entrenamiento que recibieron, de 
acuerdo a las reglas del juego existentes para que no ponga en riesgo su papel de liderazgo, de 
acuerdo al último libro o manual que presente las nuevas técnicas o trucos para ejercer ese 
liderazgo, etc. Quienes optan por ser “seguidores”, para qué hacer mucho esfuerzo en pensar si 
con estos líderes tan buenos que nos están formando en la comunidad, ¡pues que ellos nos sigan 
guiando! 
 
Las innovaciones, los cambios, la creatividad solo son posibles en personas que aprenden a 
pensar, que aprenden a aprender, que aprenden a ser críticos consigo mismas y con el entorno, 
que aprenden a soñar y recrear realidades, que aprenden a salir al encuentro de la historia para 
recrearla, y sobre todo que aprendan a confiar en Jesucristo, el ejemplo del “líder siervo” (Isaías 
52:13 al 53:12). Esto lo lograron unas cuantas personas que optaron por salirse de los patrones 
convencionales (que son mantenidos por los líderes) y repensaron sus formas de vivir e 
interactuar con el mundo. Simplemente optaron por no seguir pensando lo que otros les decían 
que deberían pensar, optaron por no ser más seguidores sino discípulos de Jesucristo. 
 
El gran ejemplo la tenemos en Jesucristo por su preocupación no en asumir protagonismo sino en 
la formación de otros, preocupado en sus detalles, apoyándolos y acompañándoles. No buscaba 
satisfacerse a sí mismo, sino el bienestar de los demás. Incluso se entregó a una muerte injusta 
por amor a la humanidad. Que importante es aquel que busca el bienestar de otros sin importarle 
las consecuencias para sí. Jesucristo, el “líder siervo”. 



 
¿Se imaginan ustedes si se crean espacios sociales donde desde temprana edad ya no son unas 
cuantas excepciones que traen innovaciones para promover la vida, si no que todos y todas 
podemos aportar innovaciones a nuestras familias, congregaciones, comunidades y sociedad en 
general? ¿Por qué tanto miedo devolverle a cada persona su derecho a que pueda parir su propia 
vida? ¿Por qué seguir pensando que son otras personas quienes tienen que guiarles durante toda 
la vida? ¿Por qué jerarquizar personas para que les sigan diciendo a los demás qué es lo que 
deben pensar para que al final todos/as nos quedemos sin pensar y nos limitemos a repetir 
patrones? ¿Por qué no animarnos a examinar mejor si lo que pensamos es nuestro o si es parte 
del paquete que nos metieron para que pensemos como otras personas dijeron que deberíamos 
pensar? ¿Qué tal si le perdemos el miedo a la libertad, y decidimos asumirla responsablemente? 
Jesucristo afirma: “Si ustedes de mantienen fieles a mi Palabra, serán de veras mis discípulos, 
conocerán la verdad y la verdad los hará libres” (Juan 8:31-32). 
 
¿Por qué no dejamos un poco a un lado la “alquimia” de encontrar la receta para formar los 
líderes salvadores y más bien no pensamos en estrategias para construir contextos apropiados 
donde todos/as desarrollemos a plenitud nuestra ciudadanía? ¿Por qué no aprendemos de la 
naturaleza ejemplos sencillos como lo que sucede a los pequeños árboles cuando tiene que crecer 
a la sombra de otro ya muy frondosos?  
 
¿Por qué no ser siervos como lo es Cristo por nosotros? 
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