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SER LÍDER; SER SIERVO 
 
 
Un líder en el contexto Bíblico es: 

una persona con una capacidad dada por Dios y 
con una responsabilidad dada por Dios. 

 
Esta capacidad y responsabilidad deben ser utilizados a fin de ejercer influencia sobre un grupo 
específico del Pueblo de Dios, para que juntos puedan cumplir los propósitos de Dios para el 
mismo. 
 
El liderazgo es aquel complejo de tareas que necesitan ser realizadas para que un grupo pueda 
funcionar como un organismo y cumplir con su propósito. Liderazgo es la capacidad de unir a las 
personas en el cumplimiento de objetivos comunes. 
 
El liderazgo es mucho más que delegar autoridad o confeccionar programas. Los miembros de 
grupos necesitan ejemplos, modelos para una vida útil y agradable a Dios; necesitan ser 
inspirados y motivados; necesitan tener una visión global de su razón de ser. 
 
El liderazgo es sobre todo, un evento. Liderazgo ocurre cuando por la inspiración, motivación y 
facilitación, el Pueblo de Dios es movilizado en un ministerio de amor y reconciliación hacia el 
mundo y como cristianos, unos con otros. Por lo tanto, dediquemos nuestra vida a un liderazgo 
eficaz. 
 
Preguntas de discusión: 
1. ¿Qué significa para mí ser líder? 
 
2. ¿Qué es lo más difícil de ser líder? ¿lo más importante? 
 
3. ¿Cómo me prepara Dios para ser líder? 

 
 
EL LIDERAZGO A LA LUZ DE LAS ENSEÑANZAS DE SAN PABLO 
1 Timoteo 3:2-7 
 a. Requisitos sociales: 
 b. Requisitos morales: 
 c. Requisitos mentales: 
 d. Requisitos personales: 
 e. Requisitos familiares: 
 f. Requisitos para la madurez: 
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EL LIDERAZGO A LA LUZ DE LAS ENSEÑANZAS DE SAN PEDRO 
1 Pedro 5:1-7 
 a. Tener motivaciones apropiadas: 
 b. Ser humilde: 
 c. No ser dictatorial: 
 d. Ser un ejemplo digno: 
 e. Echar toda ansiedad sobre Cristo: 
 
ALGUNAS CUALIDADES EVIDENTES DE UN LÍDER 
  1. Disciplina 
   2. Visión 
   3. Sabiduría 
   4. Decisión 
   5. Valor 
   6. Humildad 
  7. Buen sentido del humor 
  8. Manejar su ira 
  9. Paciencia 
 10. Amistad 
 11. Tacto y diplomacia 
 12. Inspirar entusiasmo 
 13. Delegar responsabilidades 
 14. Integridad 
 15. Confianza en sí mismo 
 
EL PRECIO DEL LIDERAZGO 
 1. El sacrificio personal 
 2. La fatiga 
 3. La crítica 
 4. El rechazo 
 5. Las presiones 
 6. La complejidad de algunos problemas 
 7. El precio que los demás pagan por nuestras fallas 
 8. La falta de tiempo para pensar 
 9. La soledad 
 10. Otras posibilidades: 
 
LAS PRUEBAS EN EL LIDERAZGO 
 1. Concesiones personales 
 2. La ambición 
 3. Las situaciones “imposibles” 
 4. El fracaso 
 5. Los celos 
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LOS PELIGROS EN EL LIDERAZGO 
 1. El orgullo 
 2. El egoísmo 
 3. La popularidad 
 4. La infalibilidad 
 5. La depresión 
 6. Ser descalificado 
 7. Otras posibilidades: 
 
PERFIL DEL LÍDER DINÁMICO 
 1. Maneja conocimiento con autoridad y responsabilidad. 
 2. Es visionario; “ve” en su mente lo que se pudiera lograr. 
 3. Es agente del cambio; prepara el terreno para lograrlo. 
 4. Da todo lo que pueda; enfoca su atención en la tarea deseada. 
 5. Sabe escuchar; presta atención a su medio ambiente. 
 6. Se ocupa de comunicar bien. 
 7. No deja de aprender; intenta estar al día con innovaciones. 
 8. Corre riesgos cuando es propicio. 
 9. Mantiene una alta ética moral. 
 10. Es optimista; su confianza está en Dios. 
 
UN PLAN PERSONAL 
a. Debilidades:       Habilidades 
 
              
 
              
 
              
 
              
 
              
 
              
 
              
 
              
 
 
b. Metas concretas: 
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c. Fuentes de apoyo espiritual, mental y emocional: 
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